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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII 

Serviciul  de  Ambulanță  Județean  Iași 
        Tel. Urgență 112; Bulevardul Primăverii nr. 74; Tel.: 0232/208100; Fax: 0232/239260; E-mail: office@ambulantaiasi.ro; CF 7604489; IAȘI 

GDPR implementat prin responsabilitatea DPO, înregistrat la ANSPDCP în Registrul General sub nr. 6207/04.2022 

 

             Nr. 7004/27.05.2026 

 

ANUNȚ PRIVIND ORGANIZAREA  

CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI 

VACANT DE REFERENT DE SPECIALITATE GRADUL I 

 

 

  SERVICIUL DE AMBULANṬA JUDEṬEAN IAṢI în conformitate cu Ordinul nr. 

1.312/250/2020 cu modificările și completările ulterioare, HG nr.1336/2022, pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, anunţă organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadă 

nedeterminată, normă întreagă de muncă, 8 h/zi, 40 ore/saptamana, cu o perioadă de probă, conform 

legislației în vigoare, a unui post vacant de execuție de: 

 

➢ 1 (un) post vacant de referent de specialitate gradul I - Statia centrala Iasi; 

 

 Activitatea se va desfășura in cadrul Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor 

de Sanatate, salarizat conform legislației in vigoare. 

 

A. Condiții generale de participare la concurs: 

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice prevazute de legislatia in 

vigoare HG nr. 1336/2022, de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru  
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săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

B. Condițiile specifice de participare la concurs: 

-  Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licența sau echivalenta in domeniul 

științelor economice; 

 -  6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor, ( Conf. Ord. nr.1470/2011); 

- experiența va fi dovedită prin adeverințe/ înscrisuri emise  de angajatorii la care candidatul a 

prestat muncă în acest domeniu; 

- să fie absolvent al unui program/curs de formare în domeniul managementului calității în 

sănătate recunoscut de ANMCS; 

- cunoștințe avansate de utilizare a calculatorului (Microsoft Office); 

 

Nu vor fi admise dosarele candidaților care au fost angajați la SAJ Iași și li s-a încetat contractul de 

muncă ca urmare a unei abateri disciplinare sau în perioada de probă. 

 

C. Inscrierea la concurs: 

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la Sediul Central al Serviciului de Ambulanță 

Județean Iasi, Bulevardul Primaverii, nr. 74,  et. 2, cam. 41- Compartiment RUNOS, telefon 0232/208152 in 

perioada: 

➢ 10.06.2026-23.06.2026 intre orele 10.00-13.00; 

➢ Doarele care se depun in afara acestui interval de timp, NU vor fi acceptate ! 

 

D. DOSARELE DE INSCRIERE vor contine: 

 

a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 inclusiv declaratia privind 

consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de nastere; 

d) copia certificatului de căsătorie, după caz; 

e) copie diploma de licența; 

f) copie diploma de absolvire/adeverinta a cursului de specializare în domeniul managementului calității în 

sănătate recunoscut de ANMCS; 

g) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea 

în muncă, în meserie şi în specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea desfăşurată - functia, durata 

activităţii, salariul, vechimea în muncă şi în specialitate si eventualele modificari intervenite pe parcursul 

derularii activitatii (suspendari contract individual de munca, absente nemotivate, etc);  

h) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie 

al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune  
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contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

k )aviz psihologic; 

l) fişă de aptitudini vizată de Medicul de Medicina Muncii a SAJ Iasi; 

m) curriculum vitae, model comun european; 

n) recomandare/caracterizare de la ultimul loc de muncă privind profilul profesional şi moral al persoanei; 

 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. g) este prevăzut în anexa nr. 3. 

 

Nota: 

1. Copiile de pe actele prevăzute mai sus, vor fi însoţite de documentele originale, care se certifică 

cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs; 

2. Toate documentele care au prevazut termenul de valabilitate, la data depunerii dosarului vor 

trebui sa fie in termenul de valabilitate prevazut de document; 

3. Lipsa oricarui document/act din lista de mai sus duce la respingerea dosarului. 

 

 

 

  

Depunerea dosarelor de participare la concurs 10.06.2026-23.06.2026 intre orele 10.00-13.00  

Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 24.06.2026 ora 10.00 

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.06.2026 ora 15.00 

 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 

selectiei dosarelor 

25.06.2026 intre orele 10.00-12.00 

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 

privind selectia dosarelor 

25.06.2026 ora 15.00 

Sustinerea probei scrise 26.06.2026 ora 10.00 

Afisarea rezultatului probei scrise 26.06.2026 ora 15.00 

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei 

scrise 

29.06.2026 intre orele 10.00-12.00 

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 

probei scrise 

29.06.2026 ora 15.00 

Sustinerea interviului 30.06.2026 ora 12.00 

Afisarea rezultatului dupa sustinerea interviului 30.06.2026 ora 15.00 

Depunerea contestatiilor privind rezultatul 

interviului 

01.07.2026 intre orele 10.00-12.00 

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 

interviului 

01.07.2026 ora 15.00 

Afisarea rezultatului final al concursului 02.07.2026 ora 15.00 

E. DERULAREA CONCURSULUI : 

Concursul se va desfasura conform graficului prezentat anterior si consta in : 

  

1. Etapa de selecţie a  dosarelor – proba eliminatorie; 

2. Proba de verificarea a cunostintelor teoretice - proba eliminatorie; 

3. Etapa interviu - proba eliminatorie. 

 

Nota : 

➢ Punctajul minim de promovare al fiecarei probe, conform legislatiei in vigoare, este 

de 50 puncte din maximum de 100 de puncta posibile. Pentru a trece la urmatoarea 

etapa/proba este nevoie de a intruni punctajul minim. 
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➢ Rezultatele se vor publica pe site-ul web al unitatii, langa publicatia de concurs, dupa 

finalizarea fiecarei probe, impreuna cu afisarea acestora la sediul institutiei. 

 

 

 

F. CONTESTATII: 

 

Conform HG nr. 1336/2022, art. 53, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen 

de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final al fiecarei probe a concursului, 

conform calendarului sub sanctiunea decaderii din acest drept. 

Contestatia se solutioneaza de catre Comisia de Solutionare a contestatiilor in termen de o zi 

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. 

 

Bibliografia si tematica 

 

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calităţii în sistemul de sănătate, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare (titlul IV Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat 

şi art. 249); 

3. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea şi tratamentul infecţiilor asociate asistenţei 

medicale din unităţile medicale şi din centrele rezidenţiale pentru persoanele adulte aflate în dificultate din 

România; 

4. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 

drepturilor pacientului nr. 46/2003; 

6. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 

dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele 

de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia 

mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul 

care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare, cu 

modificările ulterioare; 

7. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 

prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 

8. Legea nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

9. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare; 

10. Ordinul ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii 

în Sănătate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii 

serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de 

implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului; 

11. Ordinul ministrului sănătăţii publice şi al ministrului administraţiei şi internelor nr. 

1.092/1.500/2006 privind stabilirea competenţelor şi atribuţiilor echipajelor publice de intervenţie de diferite 

niveluri în faza prespitalicească; 

12. Ordinul ministrului sănătăţii, interimar, nr. 1.519/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de autorizare a furnizorilor privaţi de servicii de asistenţă medicală de urgenţă prespitalicească şi de 

transport medical asistat şi transport sanitar neasistat, a serviciilor de ambulanţă judeţene şi al municipiului 

Bucureşti şi a serviciilor mobile de urgenţă, reanimare şi descarcerare (SMURD), precum şi a modelului de 

autorizaţie emis de direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti; 

13. Ordinul ministrului sănătăţii şi al ministrului internelor şi reformei administrative nr. 

2.011/21.386/2007*) privind unele măsuri în asistenţa medicală de urgenţă prespitalicească; 

14. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.323/2011**) privind echilibrarea nou născutului pentru 

transport şi transportul neonatal; 

15. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 353/2019 

privind aprobarea standardelor Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate pentru serviciile 
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de sănătate acordate în regim ambulatoriu - anexa nr. 3 - Standarde pentru serviciile de sănătate acordate în 

regim ambulatoriu urgenţă prespital; 

 

16. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 187/2020 

pentru modificarea Metodologiei de evaluare şi acreditare a unităţilor sanitare din ambulatoriu, aprobată prin 

Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 358/2019; 

17. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 53/2020 

privind aprobarea documentelor necesare înscrierii unităţilor sanitare din ambulatoriu în procesul de 

acreditare; 

18. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 298/2020 

pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de 

management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului; 

19. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 321/2020 

pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de pregătire a evaluării unităţilor sanitare din 

ambulatoriu; 

20. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 318/2020 

pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de evaluare a unităţilor sanitare din ambulatoriu; 

21. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 

236/2020***) privind aprobarea instrumentelor de evaluare utilizate în Ciclul l de acreditare a unităţilor 

sanitare din ambulatoriu - anexa nr. 3 - Liste de verificare pentru furnizorii de servicii de sănătate acordate 

în regim ambulatoriu urgenţă prespital; 

22. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 32/2020 

privind aprobarea modalităţii de plată de către unităţile sanitare a taxei de acreditare, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

23. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităţilor publice. 

     II. Tematica minimă obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul 

structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate din serviciile de ambulanţă publice 

Denumirea temei 

Tema 1. Organizarea şi funcţionarea sistemului sanitar din România 

Tema 2. Conceptul de calitate 

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare şi control al calităţii într-o unitate sanitară 

Tema 4. Managementul strategic şi organizaţional 

Tema 5. Instrumente de îmbunătăţire a calităţii - Ishikawa, Pareto, analiza cauză-efect, SWOT, matrice de 

prioritizare, RCA (Root Cause Analysis) 

Tema 6. Asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii serviciilor dintr-o unitate sanitară 

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranţă a pacientului la nivelul unităţii sanitare şi managementul 

riscului 

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unităţii sanitare 

Tema 9. Concepte şi definiţii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005) 

Tema 10. Pregătirea implementării procesului de audit clinic în instituţie 

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic 

Tema 12. Elaborarea şi implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic 

Tema 13. Tehnici şi metode în auditul clinic 

Tema 14. Rol şi competenţe ale auditorului clinic. Etica în activitatea de audit clinic 

 

  

 

      Manager General,                Compartiment RUNOS, 
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NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Serviciului de Ambulanta Judetean Iasi, 

Compartimentul Resurse Umane, cam. 41, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 

octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

 


