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Nr. Masura Indicatorl de petrformanta Surse de verificare Riscuri Responsabil | Termen | Buget
crt.
Obiectiv 1. Cresterea gradului de implemantare a masurilor anticoruptie la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean JTASI
1.1 Adoptarea si/ sau actualizarea Cod etic elaborat st insusit de catre | Publicarea pe sit-ul Caracterul formal al Conducerea Permanent | Fara
Codului Etic ia nivelul SAJ lasi toti anagajatii S.A.J lasi, institutiel demersulul institutiei alocare de
. www.ambulantaiasi.m IesSurse
1.2 Aprobarea gi distribuirea in cadrul Plan de integtitate aprobat §i Plan de integritate Nedistribuirea planului Conducerea 31.06.2022 ] Fara
institutiei a planulni de integritate, diseminat (e-mail, circulard, aprobat ingtitufiel alocare de
precum $i publicarea documentulvi | sedintii etc) Minutd/ circulars/ - Coordonatorul resurse.
pe site-ul institujiei Nr. de angajati informati cu privire | mail/ listd de Juare la Planului de
Ia aprobatea planului de integritate | cunogtingi Integritate/
Modalitatea de informare a persoanele
acestora {ex, gedinti, e-mail, desemnate
circulard eto) pentru
Plan de integritate publicat pe site- implementarea
ul instituiiei SNA
1.3 Implicatrea activd a consiliernlui de | Nr, sedinje de consiliere Procedurd privind Reticenia/ lipsa de Conducerea Permanent | Fara
etich in activithiti de conslliere a Nr. activitifi de informare a consilierea ctict a informare g personalului institutiod alocare de
personalului din eadrul 8.A.1 Tasi, personalului din cadrul institutiei salarjatilor 8.A.7 lasi de a se adresa Consilieru de resutse.
cu privire la normele de etich Raport privind consiliernlui de etick siicy
Nr. de salariat! care an fost respectarsa normelor de | Resurse financiare
informati prin intermediui conduiti insuficiente pentru
acfiunilor de informare In indeplinirea activitifii si
domeniul normelor de conduiti, asigurarea accesului fa
Nr. salariati care au solicitat pregitire profesional




consiliere etick

Nr. spete care au constituit obiectul
constlierii etice

Nr. raportiiri cu privire In
respectarea normelor de conduith
Numiir de instraire [a care a
participat consilierul de etici tn
vederca imbundititirti activititt in
domeniu.

1.4

Elaborarea/actualizarea Numarut de materiale publicate Publicarea pe sit-ul Intarzieri in actualizarea Conducerea Anualsi | Fara
documentelor de integritate: institutiei informatlilor; institutief, decatcori | alocare de
Decleratia de aderare, plan de www.ambulan{aiasi.ro Intirzieri in publicarea Responsabilul | este cazul | regyyce
integritate si postarea pe pagiana de informatiflor, implemantarii
internet planului de
integritate
1.5 Identificares gi evaluarea riscurilor | Nr. de risour 5i vulnerabilitati la Rapoarte de evaluare a Caracterul formal al Conducerea Anual si Fara
§i vulnerabilitatilor la coruptie coruptie identificate si evaluate riscurilor gt demersului institutie de cate ol | alocare de
specifice institutiei, vulnerabilititilor fa Persona! instruit Coordonatoruf | estecazul | regyree,
corupfie insuficient Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA
1.6 Implementarea Ia nivelul institutiel Publicarea pe sit-ul Conducerea Permanent | Fara
a unor palitici/practici anticoruptie | Palitica aprobata institutiei unitatii, alocare de
{declararea averlior, transparenta www.ambilantaiast.vo a Comisia de resurse

decizlonala, acces la informatii,
evitarea situatiior de conflict de
interese si a cazurifor de
incompatibilitati, etc)

declaratitlor de avere si
interese;

menitorizare a
sistemului de
control intern
managerial,
Responasabilul
desemnat




L7

Cresteren eficientei masurilor Gradul de cunostere a codutui etic | Chestionare aplicate de | Reticenta personatului de | Consilierul de | Pernianent | Fara
preventive anticoruptie prin de catre salariatit institutiei calre consilierul de etica | a se adresa consilierului elica alocare de
remedicrea lacunelor legislative ow | Nr de salariati care au solicitat salariatifor S.A.J lasi cu | de elica; resurse
privire la codul de etica consiliere etica privire la cunoasterea Tratarea cu
Cunoasterea rolulut consilierului de codului etic; superficialitate a
etica in cadrul Serviciului de Raportul consilierului de | chestionarelor de
Ambulanta Judetean Tasi etica privind gradul de evaluare

cunostere a Codului etic

de catre salariatii

institutiei

Raportul anual privind

respectarea prevederilor

Codului etic.

1.8 Implicarea activdl a consilierului de | Mr, sedinte de consiliere Procedury privind Reticenta/ lipsa de Consilierul de | Permanent | Fara

etic In activitifi de consiliere a Nr. activiti}i de informare a consilierea eticl a informare & personalului eflca alocare de
persontalului institutiei personalului din cadrul Institutie salrlatilor 8,A.J Tasi de a se adresa resurse

cu privire la normele de etici

Nr. functionari publici care au fost
informati prin intermediul
aciiunilor de informare fn
domeniul normelor de conduiti
Nr. functionar] publici care au
solicitat consiliere etich

Nr, spete care au constituit obiectul
consilierii etice

Nr, raportiri cu privire la
respectarea normelor de conduiti
Numir de instruire la care a
participat consilierul de sticd in
vederea Tmbun#titirii activitifii in
domeniu

Raport priviad
respectarea normelor de
conduitd

consilierului de eticit
Resurse financiare
insuficiente pentry
indeplinires activitifii si
asigurarea accesului la
pregitire profesionald




1.9 Realizarea pe pagina de internst a Sectiune distinct¥ creatd pe website | Pagina web a institutiei | Intrzierl in actualizarea | Conducerea Anual Fara
institutiel a unei secfioni dedicate Numiir de materiale publicate informatiilor; ingtitafie alocare de
domeniuluj integtitate tn care vor fi fntarzieri in realizarea Coordonatorul resurse
publicate: declarafia de aderare, secifunii/ Tncircarea cu Planului de
planul de integritate, rapoartele de date a secfiunii cauzaie de | Integritate/
attoevaluare, informatii, exemple suprainciircarea ou alte persognele
de bune practicl in domeniy, ete. sarcini a personalului desemnate

implicat; pentru
Lipsa personalutui implementarea
specializat; SNA

1.16 | Elaborarca sl implementarea la nivelul | Nr. proceduri elaborate Proceduri elaborate Caracterul formal al Conducerea Permanent { Fara
Institutiel de proceduri de sistom privind | N, proceduri implementate; Procese verbale intdniri | demersutui; institufiei; alocare de
indicatorii anticorupfie (procedurd Nr. proceduri revizuite/ Lista difuzare Tntarzieri in realizarea Coordonatorul resurse,
grivu}d dectararea averdlor, transparonfa armonizate; Rapoatte procedurilor cauzate de | Planului de

eclzionali, acces la informatii, date adnelrear i
deschise, declararea cadourilor, evitarea supra 1.1105103185 eu ai.te Integritate/
situaiilor de conflicte de interese 5i o sarcini a personatuluf petsoanclo
cazurilor de incompatiblliay, implicat desemnate
avertizarea In Interos public etc pentru

implementarea
SNA

L Implementarea, la niveiu! Nr. regulamente interne armonizate | Site-ul institutiei Neintelegerea conceptului | Conducerea Permanent | Fara
Serviciului de Ambulanta Judetean | cu prevederile legii Cutie postald de ,avertizare in interes institutief alocare de
Tasi, a unui sistem de avertizare Nr, de proceduri elaborate Nr. alocat de tip tel- public” Persana resurse

("whistle-blowing”) a
itegularitdfilor si a posibilelor fapte
de coruptie (Ex: cutie pogtals, or.
alocat de tip tel-verde, adresa e-mail
dedicati)

Nr. avertiziiel in interes public
depuse

Tipuri de fapte asupta cirora  s-au
ficut avertiziiri in interes public.

verde Adresa e-mail
dedicati

Nedesemnarea persoanel/
struchurii care s3
primeascd avertiziirile in
interes public.
Neimplementarea
mecanismului cu privire
la protectia avertizorilor
de integritate,

Lipsa de increderc a
personalului/ cetifenilor
cu privire la protejarea
identitétii celui care
semnaleazd neregull,

desemnata cu
integritatea in
cadrul S.AL¥
Tasi




[

Obiectiv 2,Cresterea gradului de educatie anticoruptie de catre salariatii Servicinlui de Ambulanta Judetean Tasi

2.1 Otganizarea /participares {a instruiri | Numarul de instruiti; Liste de Grad scazut de parficipare { Conducerea Permanent | Se va _
ca contribuie la cresterea gradului Numarul de participanti; participare/certificate de S.AJ lasi . ;s!im;a '2
de constientizare anticoruptie al participate Raqunsabxl 111::!1:::&1 Ze
angajatilor 8, A.J Iasi;( ex: sesiuni 1nteg'f|§ate participanti
de instruire sau intatniri in domenii Consilierni etic
precum: eontroul intern managerial,
cunosterea si implementarea codului
etic, cunosterea rofului avertizorulul
de integritate)

2.2 Constientizarea prin discutii cu Numaryl de sanctiuni generate de | Sanctiuni aplicate {a Resutse umane si/sav de | Conducerea Permanent | Se va
angajatli 8.A.) lasi referitor la nerespectarea prevederilor Codubui | nivelul S.A.J Jasi din timp insuficiente S.A.J Lasi ) %Sl“m;l?
impactul direct sau indirect al de stica, legate de prevenirea si motive {egate de Respo‘nsabli nul;f:sle(:ie
actetor de coruptie; combaterea coruptiei si al prevenitea si combaterea integritate participnati

conflictufui de interese coruptiei si a conflictulul Consilierul etic
de interese

Obiectiv 3.Cresterea gradulni de cunoasteve si intelegere a standardelor de integritate de catre salariatii Sexrviciului de Ambulanta Judetean Iasi

3.1 Participarea la cursuri de formare Numarul de salariati care au Planul anual de formare | Resurse insuficiente Responasbit Permanent | Se va
profesionala/instruiri in materie de | participat [a cursuri de formare profesiorala /certtificate integritate fanual ;‘;Stimfl i(tll
etica si infegritate profesionala/instruirt in materie de | de Consilier etic n‘:}i‘l’;‘; 136

etic si integriate participare/chestionare participanti
de evaluare in urma
instrafrilor

Obiectiv 4. Consolidarea mecanismelor de control administrative si a performantelor de combatere a coruptiei in cadrul Sexvieinlui de

Ambulanta Judetean Iasi

4.1 Consclidarea autonemiet Numarul de angajati raportat la Raport de activitate; Resurse insuficiente Conducefea Conform | Fara
opetationale a structurilor de control | volumul de activitate; Misiuni de control; S.A.J lasi programe | alocare de
intern, audit intern si constientizarea | Numaral de recomandari foy/ ‘ resurse,
tuturor angajatitor S.A.J fasi cu implementate Planuriio
privive la rolul st utilitatea r
sistemelor de control intern aprobate

managerial,




4.2 Dinamizarea activitatii de preventie, | Numarul de activitati de formare Declaratiile de avere si Lipsa transparentei Conducerea Permanent | Fara
constientizare si educatie in cazul privind declaratiile de avereside | de interse privind declavatiile de S.AL Tasi alocare de
persoanelor care au obligatia intetse avere si de interse resurse,
depunerii declaratiilor de avere si de
interese

4.3 Elaborarea si implementarea la Procedura elaborate, diseminata st | Procedura specfica Inarzieri in elaborarea Comisla pentru | Permanent | Fara
nivelul institutiei a unei procedure implementata standardelor de etica si procedurii, cauzate de monitorizares, alocare de
privind prevenirea, comunicares si integritate, supraincarcarea cu alte coordonarea si resuise,
solutionarea conflicteor de interse sarcini ale personalului indrumarea
al n cazurilor de incompatibilitate. implicat. metodeloglea a

implementarii si
dezvoltarii
SCRBM ia
nivelui S.A.J
lasi

Intocmit: Consilier etica si integritate,

Ec. Petronela Elihayrat

Aprobat: Manager general,
Dr. Hristea Angelica




