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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL SERVICIULUL DE AMBULANTA JUDETEAN IASI

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Tasi SUD LT vvvivvreeeseeeenains

fn temeiul Legii 367/2022 privind dialogului social, Titlul VI, Negocierile colective de muncd, Capitolul I,
Negocicrea contractelor colective de munci, intre:
1.Serviciul de Ambulania Judetean Tasi, reprezentat prin Manager General Dr. Hristea Angelica, in calitate
de ANGAJATOR
Si :
2.Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Tegii nr. 367/2022, prin Sindicatul reprezentativ la nivel dé
unitate, Sindicatul ,,Ambulanta™ [asi
Capitolul 1

Dispozitii generale
Articolul 1.
(1) Piirfile contractante, pe deplin cgale si libere in negocicrea acestui contract colectiv de muncd pe grup de
unititi - serviciile publice de ambulanta, se obligd s respecic prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislajia in vigoare,
(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezinta izvor de drept.
(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazd, denumit fn continuare
angajator:

— Ministerul S#nittii, ordonator principal de credite, organ de specialitate al administratiei publice
centrale si autoritate centrald in domeniul asistenfei de sindtate public, conform atributiilor sale stabilite
prin legislatia in vigoare; ' -

- gervicii publice de ambulanta,

(5) In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneazi serviciile publice de ambulanti mentionate
n anexa nr, 1. -
(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinic a fiecirui salariat, in
conformitate cu legislatia internd i in concordan{d cu conventiile internationale pe care Roménia le-a
ratificat.

Articolul 2.

(1) Prevederile prezeniului contract colectiv de muncit se aplicd gi produc efecte pentru serviciile de
ambulanta mentionate in Anexa nr. 1, asa cum sunt definile la art. 1 alin. (3).

(2) Prezentul coniract colectiv de muncé este aplicabil raporturilor juridice de munci intemeiate pe un
contract individual de munci i celor neintemeiate pe un contract individual de munc, reglementate prin
legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facand parte din cadrul general al relafiilor de muncé.
Articolul 3.

(1) Teatementractele colcctive de munci la nivelul serviciilor publice de ambulanta sg
condt

igatiilor corelative cu privire la: \ ’
fentarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de\funég 20nfoim
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legislatiei in vigoare;
b) misurile de sinftate si securitate in munca;
¢) timpul de muncé g1 timpul de odibnd;
d) alte misuri de proteclie sociald a salariatilor membri ai organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci §i acordarca de facilitifi acestora;
¢) formarea gi perfecfionarea profesionald;
) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor sindicale scmmatare ale prezentului contract
colectiv de munci; '
g) oblipatiile salariafilor;
h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(3) Contractele colective de muncé la nivel de unitate nu pot confine clauze carc si stabileasci drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel pe grup de unitati.
Articolul 4. '
(1) Orice cerere de modificarc a prezentului contract colectiv de muncé la nivel de grup de unitifi - servieii
publice de ambulanta va face obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunici in scris celorlalte pérfi si va cuprinde obiectul modificérilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sandtitii, care va transmite cereresa ciilre
conducerile serviciilor publice de ambulanta si respectiv FIN.S.AR. '
(4) Negocierile cu privire la modificare vor pulea incepe dupi cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
comuniciirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificari.
(5) Dupi depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd s8 nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.
6) Prezentul Contract colectiv de munci la nivel de grup de unitali - servicii publice de ambulanta se
prelungeste tacit, o singurd dati, pentru o petioadi de 12 luni fn cazul in care niciuna dintre pértile semnatare
m1 notificd cu 30 de zile tnainte de expirare intenfia de a nu fi prelungit,
Articolul 5.
Modificiirile aduse contractului colectiv de muncd produc acelcasi efecte ca §i confractul, de la data
nregistririi lor la Ministerul Muncii si Solidaritifii Sociale.
Articolul 6.
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé au Joc In conditiile legii.
Arlicolul 7.
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncé se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.
(2) Daci nu sc realizeazi consensul, pirile se pot adresa instanfelor judecitoresti.
Articolul 8. ,
Piirlile recunosc si aplici principiile fandamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile parfilor fiind
fundamentate prin prezentul conlract colectiv de munci.
Articolul 9.
(1) Contractele colective de munc la nivel de unitifi - servicii publice de ambulanta, precum gi contractele
individuale.de munci nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previizute in prezenlul contract colecliv de
thgrup - servicii publice de ambulanta.

IJnE _'!J'iu[‘!';t{: 2 golective de muncé incheiate la nivel de uni_tate, pérjile pot conveni, JT
‘ﬁﬁ'bsﬁ;,r, ;h,;g P ioada derulirii acestora, angajatorul poate refine salariatului, care nu j

4 figmatogn acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual de muncéseu prigi
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valoarea cotizatiel sindicale. )

(3) Aceasti contributie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregilirea si desfagurarca

negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pirtilor. Modul de

administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator §i organizaiile sindicale membre

F.N.S.AR, : '

(4) Prevederile prezentului contrac colectiv de munci la nivel de grup - servicii publice de ambulanta sunt

minime i obligatorii pentru angajatori.

Axticolul 10.

Angajatorul este obligat s3 asigure afigarea si publicarea contractului colectiv de munci §i a oriciror alte

comuniciri la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale membre F.N.S.AR. astfel incit

salariatii sd ia cunogtingd de confinutul sau. CCM-ul va fi afigal pe geamul de la MECAM, n format A3, la

Joc vizibil pentru tofi salariafii. La substatii vor fi comunicate medicilot/asistentilor coordonatori pentru

afigare/ luare la cunogtingd sub formé de dosar pentru a putea {i studiat.

Arxticolul 11.

(1) Pentru soluionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretirii si aplicirii prevederilor

prezentului contract colectiv de munca, se va constitui Comisia paritard la nivel de grup de unititi - servicii

publice de ambulanta. :

(2) Componenta, organizarca si funcfionarea comisiei se stabilese conform Anexei nr. 3.

(3) Angajatorul §i sindicatele membre F.N.S.AR sunt obligafi s se consulte si si se informeze reciproc in

toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea §i informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la nivel de

grup de unitéti - servicii publice de ambulanta.

Articolul 12.

Declangarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instanjei de

judecatd de ciitre salariatul ce se considerii prejudiciat.

Arlicolul 13.

(1) Reprezentantii angajatorului gi cei ai organizatiilor sindicale membre F.N.S.A.R, la sesizarea uneia dintre

piirti, vor analiza la nivel de unitale modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) in cazul constatirii unor tncalctiri ale legii i ale prevederilor contractului colectiv de muncd, vor fi

sesizale; Ministerul Sénitatii / ordonatorul principal de credite,

Axrticolul 14

(1) Drepturile salariafilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sil reprezinte cauza

reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul coniract colectiv de munci, intervin

reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract §i sc vor aplica de drept

salariatilor.

Articolul 15.

(1) Parfile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci si nu promoveze
prmitye, a ciror adoptare ar conduce la diminvarca drepturilor ce decurg din prezenful confract

{}g 1i}uuﬂf.‘, ;

(2 Pinlite gararfiehza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, gs i ale
Pé AS womtaet colecliv de muncd n cazul in carc se initiazd acte normative ce i e de
MHAEA.
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la Ministerul Munecii gi Solidarititii Sociale.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, n cazul aparifiel unor modificiri legislative, pérfile vor
proceda la renegocierea unor clanze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pérfile semnatare, in cazul aparifici unor drepturi si obligatii suplimentarc ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanfi cu modificirile survenite in
confractul colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pani la finalizarea procedwilor previzute la alin, (3) din prezentul articol sunt aplicabile de dl‘Bpt
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii prevederilor
legale referitoare la organizarea si funcfionarea sindicatelor gi patronatelor reprezentative. e
(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu organizafiile sindicale
membre F.N.S.AR. )
(7) Orice clauzi care presupune acordarea de drepluri biinesti va fi negociati de pérfile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a bugetului deslinal organizarii §1
functiondrii serviciilor publice de ambulanta,

Capitolul 2
L. incheierea contractului individual de munci

Articolul 17.

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractele individuale de muncé, incheiate conform
legii si prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal pentru serviciile publice de ambulanta se elaboreazi la nivelul Ministerului
Siinilif}ii, cu consultarca si acordul organizatiei sindicale F.N.S.A.R in urma propunerilor venite din partea
serviciilor publice de ambulanta gi se aprobi prin ordin al ministrului sAnAtafii. :
(3) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimt@mantului pértilor, in formé scrisd, In limba
roménd, cel tArzin in ziva anterioari incr::pcu: actnutﬂ,tu de cétre salariat. Obligafia de 1mhelem a
contractului individual de muncd fn formi scrisi revine angajatorului,

(4) Pirtile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incctarea
contractului individual de munei semnétura eleetronicé avansati san semnétura electronicd calificati.

(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semniiturii electronice in sectorul public de sanftate, in termen de
3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaborati o procedurii specificsi, anexi la prezentul
contract,

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selcctatii in vederea angajrii ori, dupi caz, salariatul s utilizeze
semniitura eleclronicd avansati sau semnitura electronicd calificati, la incheierca, modificarea, suspendarea
sau, dupi caz, la incelarea contractului individual de munci.

Arlicolul 18.

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitufionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munci fncheiate la
nivel de scctcrl d{..- ;Lutivilale la nival de glup de unil.‘i;i gila 11ive] dc ur.litatc dupa caz.

iafii, fird discrimindri directe san Iﬂdll‘ﬂbtﬁ baxuta pe criterii de sex, of
etice, virstd, apartencnfd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiungepoliti gHhe
, silualie sau responsabilitale familiald, apartenentd ori activitate sind
ca scop sau efect restringerea sau Inldfurarea recunoagterii, folosinfd
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drepturilor decurgénd din contraclele colective de munci. In acest sens, din comisiile de angajare §i susjinere

a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ

din unitate. Procedura privind egalitatea de ganse este cca previzuti la Anexanr. 9.

(3) Criteriile privind angajarea gi promovarea in functii, grade si trepte profesionalc se stabilese prin ordin al

ministrolui sAnititi, de comun acord cu federaliile reprezentative din sectoryl sanitar si cu FN.S.AR

reprezentativi la mivel pe grup de unitati - servicii publice de ambulanta.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din servicii publice de

ambulanta, membre FN.S.AR., posturile disponibile si condijiile de ocupare a lor, cu cel pugin 15 zile

calendaristice Inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitdfilor definite la art. 1

alin. (5), cu exceptia cazurilor de for{d majori definite prin lege. :

(5) In cazul in care angajarca se face prin concurs, dacd un salariat st o persoand din afara unititii obiin

aceleagi rezultate, salariatul arc prioritate la ocuparca postului,

(6) In cazul aparitici unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitifii redistribuirea lor

pe aceste posturi, in concordan{d cu interesele unititii, cu cele proprii si in conditiile legil.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face i prin transfer fn conditiile legii, dacd sc

realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(8) I situatia in care sunt minim 2 cereri de transfer penliu acelasi post, nu se va aproba {ransferal i se va

organiza concurs conform legislafiei in vigoare.

Articolul 19.

(1) Contractul individual de munci este contractul fn temeiul ciruia o persoand fizicd, denumiti salariat, se

obligi 4 presteze muncd pentru i sub autorifatea unui angajator, persoani fizicd sau juridic, n schimbul

unei remuneratii denumite salarin. De reguld, forma de desfasurarc este contractul individual de muncé.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot conine, sub sancfiunea nulitifii, prevederi contrare

legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul

conlract colectiv de muncé.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati, Prin exceplie, contractul individual

de muncd se poate incheia si pe duratd determinati. T.a negocierea, incheierea §i modificarea contractului

individual de munes, ori pe durata coneilierii unui conflict individual de muncd, salariatul poate fi asistat de

un reprezentant al sindicatului din care face parte. -

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, fn baza contractelor colective de

munci de la toate nivelurile, §i va fi actualizat anual, dacil este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitiii absolute, incheierea wnui conlract individual de muncé in scopul

prestirii unei muneci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd sc tncheic in baza consim{iiméntului pirfilor, fn formi scrisd, in limba

roménd, cel tAiziu in ziva anterioard inceperii activititii de catre salariat. Obligatia de incheiere a

contractului individual de muncé in forma scrisé revine angajatorului.

(7) In situatia in care coniractul individual de muncé nu se precizeazi durata, se prezuma ci a fost Tncheiat

pe o durati nedeterminat, iar partile pot face dovada prevederilor contracluale g1 a prestaiilor efectuate prin

orice alt mijloc de probi. .

(8) Munca prestati fn temeiul unui contract individual de muncé fi conferd salariatului vechime in muncd, in

specialifpiey ofesie gi In sectorul public de séndtate, fn conditiile legil. AV L

hterior tsheierii sau modificiirii contractului individual de muncé, angajatorul g
Lreoatn care soliciti angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzelg

inserie Tn contract sau si le modifice. \o

ctatd 1n vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu Pigh
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urmiétoarele clemente:

a) identitatea pirfilor;

b) locul de munci sau, dupd caz, locurile de munc.
¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupalia conform specificagiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si
atribugiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care conlractul urmeazi si igi produci efectele;

h) n caznl unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munci temporard, durata
acestuia;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul; _

i) conditiile de acordare a preavizului de ciitre parfile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salarinlui la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimati in ore/zi i ore/siptiménd cu posibilitatea de a desfagura activitale
suplimentard asimilati cu ore de garda sau givzi suplimentare;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi condifiile de muncd ale salariatului;

n) durata perioadei de prob, dupi caz;

o) regulamentul intern aplicabil.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator;

q)suportarea de citre angajator a asiguriitii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum §i acordarca, din inijiativa
angajatorului, a oriciror alte drepluri, atunci cénd acestea constiluie avantaje in bani acordate sau plitite de
angajator salariatului ca urmare a aclivitifii profesionale a acestuia, dupi caz;

(11) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (10) trebuie sa se regdseasca si in confinutul contractului
individual de muncé.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin, (10) in timpul exccutdirii contractului
individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificirii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutid in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munci aplicabil.

(13) Cu privire la informaiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncd sau pe
parcursul exccutdrii accstuia, inclusiv pe durata concilierii, fntre pirti poate interveni un contract de
confidenfialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate elementcle previizute la alin.
(10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. fn situatia in carc angajatorul mu isi indeplineste obligafia de
informare persoana selectatii In vederea angajiirii ori salariatul, dupa caz, are dreptul si sesizeze instanfa de
judecatii competentd si si solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmarc a
neindeplinirii de ciitre angajator a obligagici de informare. '
(15) In afara clauzelor generale previizute la alin. (10), intre pirti pot fi negociate gi cuprinse in contractul
i -:..-a; _ral de munei si alle clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea obligatiilpea inTosmare
‘q,ﬁ?”a alfui“;;: gvederi speeifice raporturilor juridice de muncii neintemeiate pe un contract indjffual d€ m
= ey iﬁi%ﬁpt rin legi speciale, pirtile vor elabora o ancxd speciald al prezentul contract, T
?‘Eq:l . ,ﬂ@ﬁmé rea lui,

"o (16 it corsiderate clauze specifice, [fivd ca enumerarca sé fie limitativa:

"‘iqfhr
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a) clauza cu privire la formarea profesionald,
b) clauza de neconcurenti;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.
(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv; precum gi aptitudinile profesionale.
(18) Angajatorul poate cere informafii in legdfurd cu persoana care solicitii angajarea de la fostii sii
angajatori, dar numai cu privire la funcliile indeplinite gi la durata angajirii si numai cu fncunogtinfarea
prealabild a celui in cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.
(19) Atit fn contractul individual de muned, cAt si fn Registrul General de Eviden{i a Salariatilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al ciror cuantum este cunoscut
cét si alte componente salariale de care beneficiaza.
Articolul 20.
(1) Incadrarea salariatilor in serviciile publice de ambulanfd se face numai prin concurs, examen sau transfer,
dupi caz-
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitafile fiecarei
unititi, cu consultarea scrisi a reprezentantilor orpanizafiilor sindicale membre F.N.S.A.R, cu cel pufin 15
zile calendaristice fnaintea scoaterii lor la concurs. Réspunsul sindicatului se va face in cadrul yedintei de
comitet director restréins, prin consemnare n procesul verbal de sedints, sau prin adresé in cel mult 48 de
ore.
(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulfi
candidai, incadrarea in munci se face prin examen.
Articolul 21.
(1) Peniru verificarea aptitudinilor salariatului din fisa postului, la incheierca contractului individual de
munci se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execulic §i
de cel mult 120 de~ilc calendaristice pentru functiile de conducere astfel:
a) medici, farmacili, asisteni medicali, psihologi, cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

_ 20 de zile ~ dac#i au mai fost angajafi in alti unitate sanitaré;

30 de zile - daci au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitaré;

— 90 de zile - debut in profesie;
b) 30 de zle - alt personal cu pregiitire superioatd, superioari de scurtii duratd sau postliceald;
¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de exccutie medico-
sanitare - surori medicale, operatori registratori de urgenfi si statisticieni medicali, etc.;
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie cc urmeaza si se angajeze in functii de executie, alicle
decit medico-sanitare, ambulantieri/soferi autosanitard;
e) 5 zile - pentru personalul necalifica;
zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere angajate in altc functii in unitate;
- pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi si ocupe posturi Cere;
c - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce nrmeazd si

pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in pro g5
frea perioadei de probi duce la nulitatea absolutd a contractului individual de m mf;’.r,s .
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(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la fncadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv printr-
o perioadi de probé de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucwid de toate drepturile gi are loate obligatiile previzute In
legislatia muncii, in contractul colectiv de muncil aplicabil, In regulamentul intern, precum i In contractul
individual de munci.

(4) Pe durata exceutdrii unui contract individual de munei nu poate fi stabilitd decdt o singwi perioadi de
probi.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadi de probi in situatia in care acesta debuteazi la
acelagl angajator Infr-o noud funcfie sau profesie orl urmeazi sé presteze activitatea Intr-un loc de muncé cu
conditii grele, vitdmiloare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate,
membre F.N.S. AR, '

(6) Perioada de probi constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivii a mai mult de 3 persoane pe perioade de probé pentru acelasi post este interzisé,
nlr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisi stabilirea unei noi perioade de probi in cazul tn care, In termen de 12 luni, Intre aceleagi
pari se incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi funcie 5i cu aceleasi atributii.

Articolul 22.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi angajator, in baza unor coniracte
individuale de muncd, fid suprapunerea propramulvi de muncd, cu respectarca regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care 151 exerciti acest drept.

cumulul de funcfii.

Articolul 23.

(1)in serviciile de ambulanti publice incheierea unui contract individual de munci cu timp parfial, pentru
desfasurarea gérzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salaviafii cu contract individual de
muncé pe perioadi nedeterminati de la locul de munc respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul poate si fic asistat de liderul
sindicatului din care face parte, membre F.IN.S.AR, la cererc.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente funciiilor de specialitale medico-sanitari, care nu au pulut
fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din aceeasi unitate si numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapunc celui corespunzitor functiei de baz, In astfel
de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentard.

Articolul 24,

Continuitatea asistenfei medicale In serviciile de ambulan{d judetene i in Serviciul de ambulantd Bucuregti-
Ilfov se asigurdi prin linii de gardd organizate in specialitifile medicind de vrpentd, medicind de familie.
(conform Ordinului minitrului sénétatii nr.870/2004)

Articolul 25.

Cetiifenii strilini si apatrizii pot fi angajati potrivil legii prin contract individual de munci cu consultarea
isi-a.sindicatului din unitate membre F.N.S.AR.

ntragipl individual de muncd nmu poate fi desfdcut din inifiativa angajatorului in niciun ) ]

i
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si asigure continuarea raportwilor juridice de muncé prin redistribuire 1n aceeagi localitate sau judef, cu
acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in carc din motive justificate nu este posibilii aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de muncé se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin art. 133
din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 27.

(1) Contractul individual de muncd ncheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munci.

(2) Contractul individual de munci cu timp partial pentru desfigurarca girzilor va fi incheiat cu respectarea
Procedurii privind organizarea si efectuarea gitrzilor in afara programului normal de lueru. Procedura va fi
negociati de partenerii sociali in termen de 3 luni de la tnregistrarea prezentului contract colectiv de munca,
urménd si fie infrodusi in cadrul acestuia prin act adifional. Procedura va include §i regulile aplicabile
limitelor timpului de lucru,

(3) Contractul individual de muncd cu timp parlial pentru desfigurarea girzilor va cuprinde obligatoriu
clementele previzute in modelul-anexd la prezentul confract colectiv de munci. Modelul contractului va fi
negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd,
urménd si fie introdus in cadrul acestuia prin act adifional.

1L Exccutarea contractului individual de munci

Anrticolul 28,

Drepturile si obligafiile privind relaiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin
negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci gi in contractele individuale de
muncd,

Articolul 29.

(1) Salariaii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul contract colectiv de
muned. (2) Orice tranzacfic prin care sc urméreste renunfarca la drepturile salariafilor previizate de lege si de
prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Articolul 30.

(1) Salariatul ave, in principal, mrmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusé;

b) la repaus zilnic si siptiménal conform prevederilor legale in vigoare,
¢) la concediu de odihni anuval §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de muncd conform
programarii.

d) la egalitate de ganse §i de tralament;

¢) la demnitale In munc;

f) la securitate i sAnitate n munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare i consultare;

i - arte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncd;
n caz de concediere; Ve,
colectivi gi individuali;
a la acfiuni colective;
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n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiluwrd cu locul muneii, felul muncii, salarizare,
timpul de munci si timpul de odihni, astfel ca, orice modificare care se impune angajatul s fie anunat cu
cel putin 12 ore,

o) si fie informat de orice modificare a relafiilor de subordonare gi colaborare la locul sau de munci;

p) si nu se supiind niciunei incerciri de subordonare din partea allei persoane decit cea a sefului direct,
conform figei postului; '

q) si-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) st refuze orice alte sarcini de serviciu carc nu sunt cuprinse in figa postului, dacé el considerd ci acele
sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale. In aceasta situatie angajatul are
dreptul de a fi asistat de reprezentantul sindical al organizatiei sindicale membrd FIN.S.AR,

s) si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de citre yeful direct i de
otice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de ciitre altd persoani decil a sefului séu direct;

() st solicite asistenfd organizaiei sindicale membri F.N.S.AR in cazul suspiciunii de sancfionare datoritd
exercitiinii dreplurilor sale;

u) si solicite asisten{d organizatiei sindicale in toate situatiile in carc ii este periclitat locul de munca, felul
muncii, salariul sau alte drepturi previzute fn contractul colectiv de munci sau In legislatia in vigoare;

v) sii-1 fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buni-credingd cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legil, a
deontologici profesionale sau a principiilor bunei administriiri, eficienfei, eficacitifii, economicititii §i
transparenfei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de munci mai favorabile daci gi-a
ncheiat perioada de probii i are o vechime de cel pufin 6 luni la acelagi angajator;

y) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului i revin, in principal, wrmétoarcle obligafii:

a) de a indeplini atributiile ce fi revin conform figei postului;

1) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, fn contractele colective de munca aplicabile,
precum i in contractul individual de munc;

d) de fidelitate fajd de angajator in executarea atribuiilor de serviciu;

¢) de a respecta mésurile de securitate gi sindtate a muncii fn unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

¢) si nu exeente nicio sarcini ce-i depaseste cadrul figei postului §i competentelor corespunzitoare pregitirii
profesionale;

1) sé nu facé uz de calitéti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobénditd;

i) s nu Incerce si stabileasc relafii de subordonare cu colegii de la locul siu de muncé, altele decét cele
cuprinse in figa postului; _

j) si respecte clauza de confiden(ialitate dintre el $i angajator;

k) personalul medical sau nemedical din serviciile publice de ambulantd arc obligatia de a nu supune
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sil il recompenseze altfel decit prevad
reglementirile de plata legale din cadrul unitiii respective; :
1) alte obligatii previzute de lege.

Articoluf B %03
(DA g’ﬁjaﬁruﬂ re
a) s Stabil ﬁ,;i

principal, urmitoarele drepturi:
izarca si funclionarea unitéfii;
figa postului, atribufiile fiecirui salariat, carc se pot modifica in funcfie'¥

(-]
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intervenite pe parcursul derulérii contractului, decurgind din dispozifii legale noi sau din necesitdfile de
armonizare & legislajici cu cea comunitard cu consultarca salariatului asistat de reprezentantul sindical al
orpanizatici membrd FN.S.AR;

¢) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiifii lox;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servieiu;

e) si constate sivArgirca abaterilor disciplinare gi s aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legil,
contractelor colective de muncd aplicabile gi regulamentului intern, conform procedurii de cercetare
disciplinard prevazuti in Anexa nt. 10 la prezentul contract;

f) s# exercile controlul asupra sesizirilor salaviatilor sifsau organizajiilor sindicale din unitate;

g) si se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitiii similare din séinitate pentra constituirca unei
asociatii a angajatorilor;

1) sit stabileasci obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de cvaluare a realizarii aceslora,
cu consultarea sindicatelor reprezentative membre ¥ N.S.AR la nivel de unitate. n unitifile unde nu existd
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se facc cn sindicatele afiliate la o federafie
reprezentativi din sectorul de aclivitate. In lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra condifiilor de muncd i asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de muncé,

b) si asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute 41 vedere la elaborarea normativelor de
personal si condifiile corespunzatoarc de muncé;

¢) si acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncil aplicabile sl
din contractele individuale de munca, ) '

d) s comunice cel pufin o datd pe an salariatilor situafia cconomici §i financiard a unitifii;

c) si se consulte cu reprezentaniii sindicatelor membre FN.S.AR in privinja deciziilor susceptibile sé
afecteze substantial drepturile gi interesele acestora;

f) si pliteascl toafe contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i si refind §i sd vireze
confributiile gi impozitele datorate de dalariati, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registul general de evidentd a salariatilor gi s opercze Inregistririle previzute de lege,
inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvile, toale sporurile gi cuantumul acestora;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

i) s informeze reprezentantii sindicatelox membre F.N.S.A.R asupta tuturor masurilor administrative pe care
urmeazi sa le aplice; -

) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariafilor;

1) si se consulte cu organizajia sindicald reprezentativi la nivel de unitate/membri F.N.S.AR, dupd caz, in
ceen ce priveste necesilatea gi oportunitatea angajérilor de personal;

m) sii se consulte cu organizalia sindicald repreventativi la nivel de unitate/membrii FN.S.AR si organizatia
profesionald corespunzatoare n ceea cc priveglte modalitifile de satisfacere a mecesitilii perfectiondrii

personalului;

n) sil dea curs sesizirilor salariatilor §i/sau organizatiei sindicale din unitate;

o) si cfetiulZe aditul timpului de munci pentru fiecare loc de muncd, la solicitarea pufyofilORsau a
reprezéntanti Sttra, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului i ci
Preze ' -ya aplica incepénd cu data elaboririi el de ciitre institufiile abilitate/ple

p) sil | n sctis, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatuli®
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30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract.

r) mlgajatmul are obligatia de a aduce la cunostinta fieciirui salariat prevederile regulamentului intern, in
prima zi de lucry; si de a face dovada ndeplinirii acestei obligafii. Aducerea Ja cunostinta salariatilor a
prevederilor regulamentului intern sc poate realiza pe suport hirtic san in format electronic, cu condifia ca,
n acest din urmai caz, documentul si fie accesibil salaviatului si s# poatd fi stocat i printat de cétre acesta.
Regulamentul intern isi produce efectele fafi de salariat de la momentul luéirii la cunogtintd a acestuia,

(3) Pentru implementarea aunditului timpului de muncd in serviciile publice de ambulanta sc aplicd
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munci, Metodologia va fi negociati de
partenerii sociali fn termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sé fie
introdusd in cadrul acestuia prin act adifional. Pentru auditul timpulni de muncéd pentru serviciile de
ambulanti publice reprezentantii F.N.S.A.R vor face parte dintre partenerii sociali,

ITL Modificarea contractului individual de munci

Articolul 32.

(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pérgilor.

(2) Cu titln de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile gi Tn conditiile previzute de prezenlul contract si de legislatia in vigoare. 2
(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muneii;

¢) felul muneii;

d) conditiile de muncé;

c) salariul;

) timpul de munci gi timpul de odihna.

g) fisa postului.

Asrticolul 33.

(1) Delegarea sau detagarea salariafilor se face in condifiile stabilite de lege si de prezentul confract colectiv
de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulla reprezentantii organizaiilor sindicale membre F.N.S.AR in
legiturd cu detasarea in altii unitate a oriciirui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai fn mod excepfional §i pentru motive
personale temeinice;

¢) in situafia in carc un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusi, acesta are dreptul de a smlmta
sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fafa angajatorului,

d) pe perioada defagiirii salariatul are dreptul si primeascii din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detagdrii salariatul piistreazii calitatea de membru al sindicatului din care fécea parte inainte de
detagare, cu toate drepturile §i obligatiile corelative;

f) pe perioada detagirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care
provine salatiatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al cirui memhgses , cu
dovada-agoitiiiiai u gajatulm A

2) 14 eazuile :

redi @m'- il
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(3) Pe perioada delegiirii, atunci cAnd aceasta se deruleazii in altd localitate decit cea de domicilin al
salariatului si in alti localitate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltnielile
de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiintarii unor unitdfi sanitare publice cu personalitate juridicd sau a altor
unititi in care se desfésoard activitale sanitard, inclusiv puncte de lucru ale dircetiilor de sinitate publicd,
personalul va fi preluat fn intregime de noua entitate juridici sau redistribuit in cele mai apropiate unitifi
sanitare fafil de regedinga fiecirui salariat.

(5) In situatia in cafe se solicitd de célre conducerea unitafii deplasarca de la stafia centrald ]a substatie/punct
de Jucru sau invers, timpul de deplasare spre locul solicitat sau invers se consemneazi in condicd de prezenfi
sau pontaj, urménd a se acorda timp liber compensator conform prevederilor legale in vigoarc la data
acorddrii acestui drept.

Articolul 34.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muneii, fard consimffiméntul salatiatului, in cazul unor
situatii de forfi majord previizute de lege, ou fitlu de sanciiune disciplinatd sau ca masurd de proteciie a
salariatulul.

IV. Suspendarca contractului individual de munei

Articolul 35.

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre périi.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat
si a pléfil drepturilor de naturd salarialii de ciilre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractulni individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salarial,

Articolul 36.

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de munci se pistreazi,
iar pe locul astfel vacantat unilatea poate angaja alti persoand cu contract de munca pe perioadd determinatd,
(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa salariatului pentru
formare profesionali sau prin acordul pirjilor, angajatorul va informa in seris reprezentantii organizatiilor
sindicale membre FN.8.AR, iar perioada penfru care se solicitd suspendarea contractului individual de
munci va fi respectatd fntocmai.

(3) In cazul revenirii saluriatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale
membre F.N.S.AR.

Articolul 37.

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este necesaré
consultarea reprezentanilor organizatiilor si ndicale membre F.IN.S.AR. "

(2) in cazul in care salatiatul membru de sindicat se gseste in situatia cercetirii disciplinare, angajatorul are
obligatia de a informa, la cerere, reprezentanfii organizafiilor sindicale membre FN.S.AR de stadiul
cercetirilor in legiturd cu sanctiunea stabilitd, anterior emiterii deciziel. .-"'"\
L | ALTTR

ctg]wincf“ idual de munca se suspendi de drept in urméitoarele situafii:
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¢) carantini;

d) exercitarea unei funcfii fn cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe loatd durata

mandatului;

e) indeplinirea unei funcii de conducere salarizale in sindicat;

f) fortd majord;

g) in cazul in carc salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

h) de la data expiriirii perioadei pentru care au fost emisc avizele, autorizaiile ori atestérile necesare pentru

excreitarca profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestérile

necesare peniru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé Inceteazi de drept,

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pé perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de muncé, posturile vacantate temporar pot fi

scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de

unitate/membre FN.S.A.R dupi caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare,

Auxticolul 39,

(1) Confractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmétoarele situafii:

a) concediu pentru creglerea copilului in vérstd de pini la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pénd la

implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav fn vérsta de pind la 7 ani saw, in cazul copilului cu handicap,

pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald,

¢) exercitarea unor funciii clective fn cadrul organizatiilor sindicale §i profesionale constifuite la nivel

central, regional sau local, pe toatd durata’ mandatului;

f) participarea la grevi,

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situafia absenfelor nemotivatc ale salariatului,

urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitifii $i regulamentul intern si fic stabilitd limita

maximi a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoasc la concurs cu avizul consultativ al

reprezentantilor organizatiilor sindicale membre I.N.S.A.R ce se va acorda in termen de 3-5 zile lucritoare.

(4) Salariafii din unitijile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a ciror duratd insumatd nu poate depési

90 de zile Jucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor sitnatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admilere In institufiile de invifimént superior, a

examenelor de an universitar, cdl si a examenului de diplomé, pentru salariafii care urmeazii o formé de

invii{imant superior, curs seral sau fird frecvend;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctoral, in cazul

salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fiirii platd, fard limita previizuti la alin. (1), in vrméloarele situafii:

a) tngrijirea copilului bolnav n vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de acest

drept beneficiazi atit mama salariati, cit si tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,

{H8tive, de concediu fird plati; NP

] i g@uzﬁ

gii, la indemnizajie pentru incapacitate temporardi de muncé, precum gifpeg lﬁqiq

caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timp ?L‘é;“#{"i
&

Yy
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Afl la {ratament n striinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanétaii.

(6) Concediile fard platd acordate fn condifiile alin, (4) lit. &) nu afecteazd vechimea in munca, fiind
asimilate concediilor de formare.

7) Dreplurile dobéndite de salariat anterior momentului acordrii concediilor previzute la alin. (1) i la art.
1521 din Codul Muncii ori absentirii de la locul de muncé in condiiile previzute la art. 15272 din Codul
Muncii sc menin pe toati durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Aurticolul 40.

(1) Contractu] individual de munca poale fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmitoarele situafii:

a) in caznl in care salariatul a fost trimis In judecats pentru fapte penale incompatibile cu functia definut,
péni la riméncrea definitivi a hotérérii jud eciitoregti;

b) in cazul intreraperii sau reduceril temporare, fird incetarca raportului de muncd, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care fmpotriva salariatului s-a luat, Tn condifiile Codului de procedurd penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul esle arestat la
domieiliu, iar continutul misurii impiedici executarea contractnlui de munci;

d) pe durata detagirii;

e) pe durata suspendirii de catre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor, cu exceptia siluatiilor specifice din serviciile de ambulantil carc sunt
intAmpinate pentru soferi autosanitari/ambulantieri care in timpul misiunii au fost implicati Tntr-un
eveniment rutier avind ca si consecinta suspendarea temporara a permisului de conducere, salariatul in cauza
isi va desfigura activitatea normati respectind tura, facind parte dintr-un echipaj medical, cu atribufii
conform fisei postului, altcle decét conducerca ambulanlei.

(1) Prezenta prevedere este conditionati de obilgatia ca rezultatul la testarea pentru alcool i stupefiante sd
fie 0% sise aplicd doar in condifiile Tn care soferul auntosanitard/ambulanier n wma constatirilor legale
toxicologice va fnregistra valori de 0,00. Activitatea se va dedfpsura pentru toate tipurile de autosanitare, In
principal pe autosanitarele tip A/sau ambulantele de urgentd, cu exceptia ACD -urilor.

(2) Prezenta prevedere se va aplica dupé ce salariatul in cauzi va efectua minim jumiitate din concediul de
odihn# ce i s¢ cuvine.

f) pe durata suspendiirii temporare a activiti{ii si/sau a reducerii acestela ca urmare a decretirii stirii de
asediu san stirii de urgen{d potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicatd.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. ), daci se constati nevinovilia celui n cauzd, salariatul Igi rcia
activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor riispunderii civile confractuale, o
despiigubire egald cu salariul $i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.

(3) Postwile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale membre F.N.3.A.R care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucritoare.

Articolul 41.

(1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitélii, salariatii implicafi In activitatea redusa sau
intrerupté, care nu mai desfagoara aclivitate, bencficiaza de o indemnizatie, platiti din fondul de salarii, ce
nu_p < mai micd de 75% din salariul de bazd corcspunzitor locului de munci ocupal, cu exceptia
s{@%&iilnr' Azute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile gi completiirile
ulter I

e
& o A
,:ua_, ucerii gi/sau a fntreruperii temporars prevazule la alin. (1), salariafii se v

) i ¥ e Epucs DA T el
el - iy, hcesta avéind oricAnd posibilitatea sit dispund reinceperea activitafil.

15



@[LUU!%

&
=3

Appams

Sy

MINISTERUL SANATATII

Serviciul de Ambulanti Judetean Iasi
Tel. Urgent® 112; Bulevardul Prim&veril nr. 7d; Tel.: 0232/208100; Fax: 0232/239260; T-mail: officef@ambulantainsioro; CF 76044289; IAST
GDPR implementat prin responsabil DPO, inrepistrat ln ANSPDCP tn Registrol General sub nr, 6207/04.2022

Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pérfilor, in cazul concediilor fard platd, si
pentru interese personale altele decdl cele previizute de lege, pe o duratd de maximum 12 luni, numai cu
avizul organizatiilor sindicale membre I'N.S. AR,

Axticolul 43.

Pe durata concediilor fird plati, persoanele respective Tgi pistreazi calitatea de salariat,

V. Incetarea contractului individual de munci

Articolul 44,

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept; '

b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre pérfi, in cazurile i in conditiile limitativ previzute de lege.
Articolul 45.

(1) Coniractnl individual de muncé inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si In cazul dizolvirii
angajatorului persoani juridic, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotirdrii judecitoresti de declarare a mortii san a instituirii tutelei speciale
a salariatului sau a angajatorului persoand fizicd; _
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor. de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opleazi in seris pentru conlinuarea executérii
contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate,
pensici peniru limitd de vérstd cu reducerca vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei
medicale asupra capacitiifii de muncé fn cazul invalidititii de gradul I sau IT;

d) ca urmare a constatiirii nulitétii absolute a contractului individual de muncd de la data la care nulitatea a
Tost constatati, prin acordul parfilor sau prin hotdrire judecitoreascd definilivi,

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn funcfia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal san pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotirérii judecitoregti de
reinlegrare;

f) ca urmare a condamnirii la execularea unei pedepse privative de libertate, de la dala riménerii definitive a
hotéririi judechtoresti;

g) de la data retragerii de ciitre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor ori
atestirilor necesare pentru cxercitarca profesiei; :

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei funcfii ca miisurd de sigurantd ori pedeapsa
complementard, de la data riménerii definitive a hotéirfirii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duraté determinats,

(2) Angajatorul nu poate tngridi sau limita dreptul salariatului de a continua activitatea in condifiile
previzute la alin, (1) lit, ¢) teza Intéi.

il \'x

unctic maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilijitcdgp Elun-giﬁis
tuhul) individual de muncd, in conditiile in care angajatul primegte aviz %@l‘a de lx
Mfia-d muncii cu carc angajatorul are confract de prestiri servicii. In situatia Yoce T
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schimbiiri pe perioada prelungirii in starca de sanatale si intervin concedii medicale, angajatorul va cere o
reevaluare medicald, in functie de rezultat va lua deciza corespunzatoare.

Articolul 46.

(1) Nerespectarea oricireia dinire conditiile legale nccesare pentiu incheierea valabild a contractului
individual de muncd atrage nulitatea acestui

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a condifiilor
impuse de lege.

(4) In siluagia in care o clauzd este afectati de nulitate, intrucéil stabilegte drepturi sau obligatii peniru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta
este nlocuiti de drept cu dispozifiile legale sau conventionale aplicabile, salaviatul avind dreptul la
despigubiri. '

(5) Persoana carc a prestat muncd fn temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptol la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acestela s¢ pot face prin acordul périlor.

(7) Dacé pérfile nu se infeleg, nulitatea se pronunii de ciitre instanfa judecatoreasca.

Articolul 47,

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncé din inifiativa angajatoralui.

(2) Concedicrea poate fi dispusi pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru molive care nu {in
dc persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dacé, la
notificarea scrisi a reprezentantilor organizaiilor sindicale membye FN.8.AR, angajatorul nu objine avizul
acestora. '
(4) In cazul In care organizaiile sindicale nu i exprimi avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate ntrerupe relaiile de munci potrivit legii.

Articolul 48.

Iiste interzisi concedierca salariafilor:

a) pe criterii de rasa, cetfifenie, etnie, culoare, linba, religie, origine sociald, trisitur genetice, sex, orientare
sexuald, vArstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opfiunc politicd, siluatie sau
responsabilitate familiald, apartenenid ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati,

b) peniru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevii ¢i a drepturilor sindicale.

¢) peniru exercitarea drepturilor prevézutc la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1) (dreptul
la informare in cazul desfignrdrii activititii in strdiindtate), art. 31 (referitoare la perioada de probé sau de
stagiu), art. 39 alin, (1 drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probi) si art. 194 alin. (2)
(suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minimi obligatoric de citre angajator) din Codul
Muncii, -

Articolul 49

(1) Constrngerca i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu mésura
dispunerii concedicrii sau cu adoptarea de misuri disciplinarc pentru mofive ce fin de excrcitarea drepturilor
itui motiv penlru inifierea unei plingeri penale impotriva angajatorului. e

g4 dispund masuri disciplinare impotriva celot care practic intimidarcg
Cercetarea disciplinard poate fi inifiati si la solicitarca sinded
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(1) Concedierea unui salariat aflat ntr-o funciie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel
poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor membre I.N.5.A.R.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiintérii
angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedicrea este dispusd pentru o abatere disciplinari
gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, sévirsite de cétre acel salariat.

Articolul 51.

(1) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitiifii temporare de muned, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantind,

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, n méisura in carc angajatorul a luat cunogtingd de acest fapt
anlerior emiterii deciziel de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd de péni la 2 ani sau, In cazul copilului ci
handicap, pini la implinirea vArstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirca copilului bolnav fn vérsti de pand Ia 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afecfiuni intercurente, pani la implinirea vérstci de 18 ani;

g) pe durata excrcitiii unei functii eligibile fnte-un organism sindical cu excepfia siluafici in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinari gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, savirgite
de ciitre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihn,

i) pe perioada concediului fir plati acordat in condifiile prezentului contract colectiv de muncé;

j) pe durata concediului de acomodare.

k) pe durata cfectuirii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentérii de la locul
de muncd in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicii in cazul concedierii pentru motive ce infervin ca urmare a reorganizirii
sau desfiinfirii angajatorului, in conditiile legii.

Articolul 52.

Angajatorul poate dispunc concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea
organizafiilor sindicale din unitate membre F.N.S.A.R in wmiitoarele situafii: »
a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravid sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muneii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau
regulamentul intern, ca sancfiune disciplinaré;

b) in cazul n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicaldi, se constati inaptitudinea
fizici gifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s i5i indeplincasca atributiile corespunzitoare
locului de muncé ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munea in care este incadrat;

d) in cazul in care salarialul este arestal preventiv sau arestat la domiciliu peniru o perioadd mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de proceduri penald.

Articolul 53.
(1) Concedicrea pentru sivérgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate dc la regulile de disciplind a
muneii poate fi dispusii numai dupi indeplinirea de ciitre angajator a cercetiirii disciplinare prestabile si in

termencle stabilite-de lege si prezentul contract colectiv de munci.
ariatului care nu corespunde profesional locului de munei Tn ca
prealabile. Procedura evaluiirii prealabile, incluzénd criteriile
i in termen de 6 luni de la fnregistrarea prezentului contract
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urménd si fie introdusi in cadrul acestuia prin act adifional.

Articolul 54.

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ condifiile previzute la art. 52 lit. b) si c), angajatorul arc

obligatia de a-i propune salariatului alle locuri de munci vacante in unitate compatibile cu pregatirea

profesionali sau, dupi caz, cu capacitatca de munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1), accsta are obligatia

de a solicita sprijinul ageniici teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederca redistribuirii salariatului,

corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de munci stabilite de medicul de medicind a

muneii.

(3) Salariatul are la dispozific un termen de 3 zile lueritoare de la comunicarea angajatorului conform

prevederilor alin, (1) pentru a-§i manifesta expres consim{améantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu s manifestd cxpres consim{imantul in termenul previzut la alin. (3),

precum si dupi notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munci conform alin. (2),

angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Articolul 55.

(1) Concedierea peniru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti fncetarea contractului

individual de muncé, determinati de desfiinarea locului de munci ocupal de salariat din unul sau mai multe

motive fard legifuri cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncd webuie si fic efectivi gi s3 aibd o canza reald si setioasd, fundamentatd

gconomic.

Articolul 506.

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi.

Articolul 57.

(1) Salariafii concediafi pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazi de misuri active de combalere

a somajului si pot beneficia de compensatii in condiiile previzule de lege si de contractul colectiv de muncd

aplicabil . :

(2) In cazul concedierii pentru mofive care nu {in de persoana salariafilor, angajatorul va dispune

indeplinirca tuturor masurilor sociale si de trecere in omaj a salariafilor concediati.

(3) La intocmirea planului de misuri sociale, angajatorul este obligat si consulte reprezentantii organizafiilor

gindicale membre FN.S.A.R, iar pentru adoptarca planului de misuri este necesar acordul acelorasi

organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispumerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia reprezentanfilor

organizafiilor sindicale membre F.N.S.AR planul de miswi menit si ducd la fmpiedicarea concedieri

colective din unitate. '

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectivi,

anpajatorul va acorda salariafilor concediati compensatii binesti in valoare de:

— pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

— pentru vechime intre 5 i 10 ani: 12 salarii brule lunare;

— pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritafilor la concediere, angajatorul, cu consullarca reprezentantilor organizaiilor

sindic smbre FN.S. AR va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de consedigre va fi
“ofganiigaiiilor sindicale membre FN.S.AR, Inspectoratului Teritorial de Mufich i

Tewtoriale de Jtypare a Forlei de Muncé.

(a}?,jul’!e- difiedaetren numirului de persoanc ce urmeazi a fi concediate, sindicalele e
0{13@11{ AL dicale semnatare ale prezentului confract colectiv de muneci sunt ob ita
\*c\

L, 780 19



=2
HASH

MINISTERUI SANATATIL

Serviciul de Ambulantd Judetean Iasi
Tel. Urgentii 112; Bulevardul Primitverii ne, 74; Tel.: 0232/208100; Fax: 0232/239260; E-mail: office@ambulantainslro; CF 7604489; TAZT
GDPR implementat prin responsabil DFO, fnregistrat In ANSPDCPE fn Registrul General sub nr. G207/M04.2022

angajatorului propriul plan de misuri la care angajatorul arc obligatia de a formula un rdspuns scris g1
motivat.

(8) In situatia in care unitatea igi reia activitaiea intr-o perioada de péna la 12 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii si-gi extindd activitatea in aceensi perioadd de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedicrea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuni de
munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ot perioadi de probi.

Articolul 58,

Prin concediere colectivi se Infelege concedierea, infr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numér de:

a) cel putin 10 salariati, dacii angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi mai mult de 20 de salariai $i mai
pulin de 100 de salariati;

b) cel pujin 10% din salariafi, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi cel putin 100 de salariati,
dar mai pufin de 300 de salariafi;

c) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizcazi ave incadrafi cel pufin 300 de salariati.
Articolul 59.

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenelor profesionale sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situalii, perioada de preaviz este de 20 de vile lucritoare, cu exceplia persoanelor aflate in
perioada de probi care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita fnvoire pentru ciutarca altui loc de muncd. Tnvoirile na
pot fi mai mari de 8 ore pe saptiménd, separat sau cumulat.

Articolul 60.

(1) Decizia de concediere se comunicd salariafulud In scris si trebuie si confind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilirc a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al
prexentulul contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate gi termenul in care salariafii urmeazi sd opteze
pentru a ocupa un loc de munci vacant in condifiile prevazute de Codul muneii,

(2) Decizia de concediere se emite fn scris gi, sub sancfiunea nulitatii absolute, trebuie sd fie motivaté in fapt
si In drept i sd cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poatc fi contestatd gi la instanta
judecitoreasci la carc se contestd.

(3) Salariafii care considera cd au fost concediali pentru exercitarea drepturilor previzute la art, 17 alin. (3)
(obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarca pentru activitatea desfiguratii In striindtate), art, 31
(perioada de prob#), 152*1 (concediului de tngrijitor), 1522 (absente recuperate), 1532 (concediu paternal)
gi art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot
solicita angajatorului si prezinte, in scris, suplimentar fafd de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a
fundamentat decizia privind concedierea.

Articolul 61.
(1) Degizia de concediere produce efecte de la data comunicirii i salariatului. P
{(2)1 Eﬁtﬁ"ef dispusi cu nerespectarea procedurii previizute de lege si de prezentul conptfal
nffc“_ég&q,]pﬁit de nulitate absoluti.
I_:Jl:in:%lmll L. a
;:I“nJ ict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instangei alte motive d @‘;
&
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decét cele precizate in decizia de concediere.
(2) in cazul unui conflict individual de muncd, parfile vor actiona cu bund-credinfd gi vor fncerca
solufionarea amiabild a acesluia.

(3) In vederea promovérii solufiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncé pértile
convin si instituie o procedurd de conciliere amiabild a conflictelor individuale de muncd, fnainte de
actiunea in instanti, realizatii de o comisie stabilitd de piirtile semnatare ale CCM la ficcare nivel. Procedura
va fi stabilitd de parlenerii sociali in fermen de 3 luni de la fnregisirarea prezentului contract colectiv de
munci, urmind s fie introdusi in cadrul acestuia prin act adifional.

Aaxticolul 63. '

(1) in cazul in care concedicrea a fost efectuati in mod netemeinic san nelegal, instanfa va dispune anularca
ei i va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune pirfile in siluafia
anterioarii emiterii actului de concediere.

Articolul 64.

(1) Prin demisie se injelege actul unilateral de voinid al salariatului care, prinir-o notificare scrisé, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupa fmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregisira demisia
da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probé.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz cste cel convenit de pérfi in contractul individual de munci sau, dupé caz, cel
previzut In contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai marc de 20 de zile calendaristice pentru
salarialii cu funclii de execulie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salarialii care ocupd functii de
conducere,

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud sa isi produci toate efeclele, in aceasti
perioads, salariatul este obligat si 15i indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de muncé.

(6) Ocuparca loculni de muncil al persoanei care a demisional se supune aceloragi criterii ca si In cazul
ocupitii posturilor vacante.

(7) I%n situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de muncé inceleazi la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul mu f5i indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de muncé.

Axticolul 65.

(1) a) in cazul modificirii sursci §i a modului de finanfare, precum si in cazul externaliziril gi privatizarii,
potrivit legii, pentru unitdti, sectii, ambulatorii de specialitate ete., angajatorul semnatar al contractului
individual de muncii va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat;

b) In situatia prevazutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de siindtate publicd, va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale membre FN.S.AR.

(2) In cazul externaliziirii serviciilor medicale §i nemedicale din unilifile sanitare este nec iznl
i gindicatelor din unitatea sanitard, afiliate organizafiilor semnatare ale prezor
lerilor legale.
riale ale personalului preluat §i celelalte drepluri prevazute in contract 1 €0
i pe toatd durata derulirii contractului si se acordd cel pufin la nivel
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reglementdrile In vigoare pentru unitiifile sanitare publice.
(4) Tn toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Ministern] S#niti{ii va consulta
F.N.S.A.R in ceea ce priveste posturile reduse gi salariatii care urmeaza si fie disponibilizafi,

Capitolul 3
Conditii privind siiniitatea i seeuritatea in munci

~ Articolul 66.
"(1) Unitatca are obligatia sd ia toate méisurile necesare pentru protejarea viefii si a shnatitil salariafilor.
(2) Unitatea are obligatia sii asigure securitatea si snitalea salariatilor in toate aspectele legale de munci,
alocéind buget pentru investifii privind dotarea cu dispozitive (cirucioare de transport ale pacientulni pe
sciiri, dispozitive speciale de fixare §i transport ale pacientului in lifturile subdimensionate din locuintele
familiale, dispozitiv de inlocuire ale personalului pentru procedura compresiilor toracice, etc.) care si ajute
la reducerea efortului fizic la care este supus personalul din serviciile de ambulantd.
(3) Prevederile legale de sindtate gi securitate a muncii sunt considerate de pir{i a fi minim obligatorii.
(4) Dac. unitatca apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o cxonereazi de rispundere in acest
domeniu.
(5) Miisurile privind sindtatea si securitatea in munci nu pot si determine, n niciun caz, obligatii financiare
pentru salariafi.
Articolul 67.
(1) Piirfile se obligi si depund eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem adecvat, avénd drept
scop ameliorarea continué a condifiilor de munca.
(2) Pentru a se asigura participarca salarialilor la elaborarea §i aplicarea deciziei tn domeniul securitdfii si
sAndtdfii in muncd, potrivit Legii secwitdtii §i sinatafii in muncd . 319/2006, cu modificirile gi
completirile ulterioare, la nivelul unitafilor se vor organiza, dupa caz, comitete de sceuritate si sfindtate Tn
munci, reprezentatul sindicatelor membre FN.S.A.R va face parte din comitetele de securitate si siiniitate In
muncé.
(3) In stabilirca méaswrilor privind condifiile de munci, périle implicate vor {ine seama de urmitoarele
principii de bazi:
a) miswrile luate trebuic si vizeze in primul rind asigurarea snitatii si securitdtii in munci a luerdtorilor,
precum gi ameliorarea condiiilor de munea; d
b) mésurile luate de ciiltre angajator pentru amecliorarea condiiilor de muncd se realizeazi cu consultarea
reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliale organizatiilor semnataréiii ale prezentului contract de la
nivelul respectiv;
¢) pirfile sunt de acord ci in serviciile de ambulan(d, conditiile corespunzatoare de lueru nu pol exista fivd
asigurarea ambulanelor corespunzitoare din punct de vedere tehnic conform normelor UE gi a legislaiei
specifiec, a echipamentelor individuale de protectie aprobate prin ordin al ministrului sénitétii, a
medicamentelor, a matcrialelor sanitare, a aparaturii, §i a documentelor specifice muncii potrivit legii.
(4) Partile sc anpajeavi sd facd demersurile necesare pentru instituirca unui Sistem de Monitorizare a Bolilor
Profesionale la nivel de grup de unitdli, acesta vizénd monitorizarea imbolnévirilor profesionale din
serviciile publice de ambulantd si identificarea situafitlor care au caracter de boli profesionale.
’T&ﬁgﬁ}'e previizute la alin. (4) urménd a fi transpuse ntr-un plan de actiuni in termet _/ﬁ’i N
: isttrﬁpl' prezentului contract, cu acordul federatiei sindicale semnatard ale prezentu ipegnivact, ¥
Lt lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitifii si sinatafii in i, dref
: punzitoare. \
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(7) Instruirea previizuti la alin. (6) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie
in afara san unititii, fie online.

(8) Serviciile de ambulantd publice aflate in relatie contractuald cu cabinetele de medicind a muncii au
obligatia se prevadii in contract, pe lingd efectuarea consultului de specialitate si expertizd medical, i
miisura in care este posibil, inregistrarea concediilor medicale, recomandarilor medicale, avize conditionate,
evidenfierea si monitorizarea bolilor profesionale conform legislatici muneii in vigoare, cét gi obligativitatea
predarii tuturor cvidentelor definute sub rezerva confidentialitdfii ciitre dircefiile de sinétate publicd judefene
si a Municipiului Bucuresti §i citre urmitorul prestator de servicii de acest fel care intrd n relatie
contractuald cu respectivul serviciul de ambulantd, cu scopul de a avea o continuitate in urmérirea evoluliei
bolilor profesionale.

Articolul 68.

Angajatorul are obligafia si asigure securitatea gi sindlatea salariatilor in toate aspectele legate de muncé. in
acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activititi prestate. Afunci céind existd
posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact cu produse biologice, angajalorul va asigura
respectarea prevederilor legale in materic. :

Articolul 69,

Misurile specifice de securitale gi sinitate fn muncd cu caractcr general lnate la nivelnl unitétii vor fi
previizute in regulamentul intern.

Articolul 70.

(1) Tn eadrul propriilor responsabilitifi, angajatorul va lua miisurile necesare pentru protejarea securitifii si
sAndtafii salariatilor, inclusiv peniru activitile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i
pregitire, precum si pentru puncrea in aplicarc a organizarii protecfiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevazutc la alin. (1) se va {ine seama de urmétoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot f1 evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd gi alegerea
echipamentelor si metodelor de munci, in vederea atenudii, cu preciiderc, a muncii monotone gi a muncii
repetitive, precum §i a reducetii efectelor acestora asupra sAnALAfii; :

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) tnlocuirea a ceea ce esle periculos cu ceea ce nu esle periculos sau cu ceca e este mai pufin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarca miisurilor de protecie colectivi cu prioritate fatii de masurile de protecfie individualg,

i) aducerea la cunogtin{a salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Articolul 71. _

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitifii de asigurarc a sfnititii gi securitifii in muncé.

(2) In elaborarea méswilor de securitate si séinitate in muncé, angajatorul se consult cu sindicatele membre
I N.S.AR., precum i cu comitetul de securitate gi séindtate in munca.

bligatia si asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munci gi bnl :
’;i'p lusiv prin incheierea asigurarilor CASCO a ambulanfelor din do fifeq,n *apar:
Gl si a pacientului. o a":"-{,q
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(1) Angajatorul are obligafia si organizeze instruirea angajatilor sii fn domeniul securitafii si sandtifii in
munca.

(2) Instruirea se realizeazii periodic prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord de citre angajator,
tmpreuni cu comitetul de securitate si sindtate in muncé $i cu sindicatele membre FIN.S.ALR.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 7§i schimbi
locul de munci san felul muneii si al celor care isi refau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 Juni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectneazi inainte de inceperea cfectivi a activitifil.

(4) Inslruirea cste obligatorie si in situajia in care intervin modificiri ale legislatici in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariafilor in domeniul protectici muncii este considerat timp de muncé, §i se
compenscazi cu timp liber corespunzitor instruirii, inclusiv timpului de deplasare de la domicilin la locul
instruirii, ¢l §i decontarea cheltuielilor de deplasare, '
Articolul 74.

Fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum gi
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuna Ja pericol de accidentare sau
tmbolngvire profesionald atit propria persoand, cit gi alte persoane care pot {i afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

Articolul 75.

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel inct sa garanieze securitatea si sinitatea salariatilor.
(2) Angajatorul trebuic si organizeze confrolul permanent al stirii materialelor, utilajelor gi substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asiguririi sanitafii si securititii salariafilor,

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muned, pentru crearea conditiilor de prefntimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariafilor in
situatii speciale gi in caz de pericol iminent.

Articolul 76.

(1) Comitetul de securitate si sénétate in munca se organizcazi la unitéifile persoane juridice la care sunt
incadrati cel pugin 50 de salariati.

(2) In cazul in carc activitatea s desfigoard in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe comitcte
de scouritate si sinitate in muncd. In serviciile de ambulanid, sé fie un reprezentant din fiecare substatie si
punct de ambulantd ca membru in comitetul de sénéitate §i securitate in muncé,

Articolul 77.

Componenta, atributiile specifice si funcfionarca comiletului de securitate si sénfitate In muncd sunt
reglementate prin Normele mefodologice de aplicare a Tegii nr. 319/2006 si sc regisesc in regulamentul
intern al unitifii.

Articolul 78.

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit al salatiatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
Timpul efectiv alocat cvaluirii medicale anuale se compenseazi cu timp liber corespunzitor, inclusiv
timpului de deplasare de la domiciliu la locul cvaluirii, cit si decontarea chelluiclilor de deplasare,
Decontarea cheltuiclilor de transport se vor face doar pentru salariafii care efectucazii examenul medical la
solicitarea angajatorului la un alt loc de muncd, altul decét cel in care igi desfdgoari activitatea,

locurile
e 0
gianale
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atributia angajatorului §i institugiilor abilitate, dupi caz.

Articolul 80.

(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a activititii, la

cererea uneia dintre pirtile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un

acord comuiL

(2) Modificarea normativului de personal stabilit prin ordin al ministrului sanitatii se face la propunerea

serviciilor publice de ambulanta, cu consultarca FN.S.AR. '

(3) La cererea motivatd a serviciilor de ambulanti publice, cu consultarea sindicatelor membre F.N.S.ALR, s¢

poate suplimenta numérul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i cu

sncadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximé in bugetul anual de venituri si cheltuieli al

fiecirui serviciu de ambulanta.

(4) Pirfile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politici de

reducere a numiralui de personal angajat in serviciile publice de ambulanti, sub normativele de personal

previizate de legislalia in vigoare.

Articolul 81.

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite Tn conformitate cu cerintele postului gi cu obligatiile asumate de

fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncé.

(2) In cazul unor calamitifi sau in cazurile de forti majord, fiecare salariat arc obligatia si participe la

aciiunile ce vizeazi inldlurarea efectelor acestora.

Articolul 82,

(1) In cazul aparitiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de

personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Coneluziile expertizei sunt

obligatorii pentru ambele pér(i. Cheltuielile ocazionate de expertizil vor fi suportate de angajator pentru

prima solicitare a sindicatelor. :

(2) Evaluarea inciircrii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face in

baza procedurii anditului timpului de muncé, elaborati in baza metodologiei anexate la prezentul contract

colectiv de munci. Metodologia si procedura vor i negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la

nregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand si fie introduse fn cadrul acestuia prin acl

adifional,

(3) In cazul aparitiei unor divergenje legate de rezultatele aplicirii procedurii, partile, de comun acord, pot

recurge la efectuarea unei expertize in domeniul guditului timpului de muncd, de cétre un organism

specializat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci vor fi

suportate din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat,

Articolul 83.

(1) Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum §i condifiile de acordare

a acestuia in serviciile de ambulanfd publice se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu

consultarea F.N.S.AR in limita prevederilor din Repulamentul-Cadru de acordare a sporutilor pentru

conditii de muncé, avind la baza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizarc, emisc de citre

autorititile abilitate in acest sens. .

(2) Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului in serviciile de ambulania
 Ministerul Sanititii, de comun acord cu FN.S.AR i cu incadrarea i Pl

ugetul alocat. '

{1) 5i (2) se aplicé cu respectarea reglementirilor legale in materie.

f%» spectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru cong
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periculoase, la nivel de servicii de ambulantd, procedura va fi negociati cu partenerul social in termen de 6
luni de la Tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sd fie introdusi in cadrul acestuia
prin act adifional, NEAPLICABIL LA NIVEL DE SATIASL

Articolul 84.

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectic se acordd obligatorin de
ciitre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 5.

(2) Echipamentul de proteclie se asigurii de ciitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinfele minime de sceuritate §i sindtate pentru utilizarea de ciitretTucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci previizut In Ordinul-ministrului séndtitii nor. 1418/2017, cu modificérile si
completiirile ulterioare.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum gi echipamentul de profecfic sunt asigurate obligatorin de citre
angajator, in cantitatea §i de calitatea necesarc asigurdrii unei asistenje medicale corespunzitoare, potrivit
Anexei nr, 8,

(4) Concediile de odihni suplimentare pentru personalul din serviciile de ambulantd, stabilite de comun
acord intre reprezentantii Ministerului Sén#tafii si reprezentantii FN.S.AR se acordd potrivit prevederilor
Anexei nr. 6.

(5) Pentru verificarea corectitudinii fncadrérii §i a acordarii, concediile de odihni suplimentare previzule la
alin. (4), respectiv Anexa nr. 6, pentru personalul din serviciile publice de ambulantd se acordd cu avizul
reprezentantilor F.N.S.AR.

(6) Ministerul Sanititii va avea fn vedere iniroduccrea in cadrul indicatorilor de evaluare a activitdtii
managerilor generali un indicator specific asigurdrii misurilor de proteciie a sinfitifii salaviafilor din
subordine, prevazute la alin, (1) - (4).

Articolul 85.

(1) Angajatorul esle obligat s asigure, cel putin o dati pe an, examinarea medicald gratuitd gi completd a
salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectvarea testelor HIV, HVE, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererca si cu acordul salariailor),

(3) Lixamenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) Unitifile sanitare publice elibereazi, in regim gratuit, personalului din sérviciile de ambulanti certificatul
prenuptial si figa medicald pentru conducitorii auto.

(5) In cadrul contractelor colective incheiatc la nivelul unitafilor se pot asigura gratuit gi alte prestafii
medico-sanitare pentru salariafii unitatii.

(6)La nivelul unitifii se pot asigura §i alte prestalii medico-sanilare pentru salariafii unitéfii. In acest sens,
angajatorul va asigura transport medical asistat si gratuit, In judef, precum §i din alte judete, dupa caz, pentru
rudele de grad unu si doi ale salariatilor angajati, precum si pentru sol/sotia salariatului,

Articolul 86.

(1) In cazul in care condifiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacititii de munci, salariafii vor
beneficia de inci doui luni de alimentatic de protectie a organismului, dacé au beneficiat anterior de aceasla.
(2) De drepturile previizute la alin. (1) beneficiazi yi salarialil care au lucrat cel pufin 6 luni in conditiile alin.
(1) si 1si schimbi locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de acceagi natwrél sunt
mai mici la noul loc de muncé.
Articolul '3':.:-“ .

i care conditiile de munecdl s-au modificat, determinind reclasi
heneficia de drepturile aferente noii clasificéri incepind cu data sc
T3t " e
e potrivit legii.
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(2) Reclasificarca locurilor de munca se face de cifre aceleagi pérfi care au [cut clasificarca initiald, printr-
un inseris aditional la contractul colectiv de muned, cu respectarca prevederilor legale aplicabile.
(3) Prevederile legate de sénafate si securitate a muncii sunt considerate de pétti a fi minime.

Atticolul 88.

(1) La nivel de servicii de ambulanfa se vor stabili parameirii de microclimat necesari urmirifi la fiecare loc
de runch in vederea lurii misurilor de protectic a muncii specifice, precum i programul de control al
realizirii masurilor stabilite. Astfel, se vor aplica prevederile OUG 99/2000 privind masurile ce pot i
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munea.

(2) Pentru personalul care lucreaza pe videocalculator, sc va acorda repaos vizual de 10 minute la un interval

de 2 ore.

Axticolul 89.

Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizaloric pentru instruirea §i testarea
salariatilor cu privire la normele §i instructiunile de protectic a muncii,

Atticolul 90.

(1) In vederea meninerii si imbunitatirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de muncé,
angpjatorul va lua cel putin urmitoarele masuri: .

&) amenajarca ergonomicé a locurilor de munci;

b) asigurarea securitéiii si sanititii luerdtorilor in toate aspectelc legate de munca.

¢) angajatorul sc va asigura ca antosanitarele care sunt puse in circulatie corespund din punct de vedere
telnic cat si al dotarii in concordanta cu prevederile legale in vigoare. '

d) angajatorul va face demersurile penfru dotarea autosanitarclor si alocarea de fonduri nccesare pentru
investilii privind dotarea cu dispozitive (cirucioare de transport ale pacientului pe sciri, dispozitive speciale
de fixare si transport ale pacientului in [ifturile subdimensionate din locuintele familiale, dispozitiv de
tnlocuire ale personalului pentru procedura compresiilor toracice, etc.) care 58 ducd la reducerea/eliminarea
efortului fizic la care este supus personalul din serviciile de ambulantd, in vederea mentinerii i imbungtifirii
conditiilor de desfégurare a activititii la locurile de munca. '
(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru si de siguwantd la locurile de muncd din serviciile de
ambulan(d, in cazul in care aceasta alrage neindeplinirea sarcinilor de serviciu, ca wrmarc a riscurilor si a
evenimentelor apirute in timpul deplasirii in regim de urgentd §i a interventiilor medicale de urgenid,
exoncreazi de rispundere disciplinara angajatii implicafi.

(3) Anggjatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd prin care sa ofere condifii
corespunzitoare, asigurnd temperaturi corespunzatoarc sezonului, dotate cu apd caldd gi rece. Ele includ
spatiile de tip veghe §i camere de agteptare in timpul glrzii §i programului de luern care s¢ desfigoard
continuu (program de turd).

(4) Ta cererea sindicatelor afiliate la federajia semnatard ale prezentului contract colectiv, angajatorul va
asigura, fn limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei n incinta unitifii, cét i
asigurarea limpului necesar servirii mesei, conform legislatiei in vigoare.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatii a factorilor i conditiilor de risc prezente in unitale, la
locurile de muncd (ambuland, dispecerat, efc.) pind la tncadrarea in limitele previzute de lege.

Articolul 91.

(1) Pirjilezsg pbl
@ s i

g si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor,

principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viafa de familie

eleyifentele s \al_a_ ile cresterii calitdfii viefii profesionale a angajafilor, cu respectarea preve cﬂb&dcg

(3) Iﬁlgln'{.f’.s' e formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Pnﬁ@h' i
r‘“r . o#f
“l M 7 ;
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armonizarea viefii profesionale cu viata de familie, transpusa in Anexa nr. 12 la prezentul contract.

Articolul 92,

Angajatorul se oblig sit nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea fn muncé a persoanelor cu handicap,
in cazurile in care acestea sunt aple pentru indeplinirea obligaiilor de serviciu, aferente posturilor respective.
In cazanile previizute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor membre F.IN.S.AR.

Capitolul 4
~ Salarizarea gi alte drepturi salariale

Atlicolul 93. ;
(1) $h-scopul salarizirii si acorddii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de muned, |
nivel de grup de unitifi — servicii de ambulanta publice, pérfile confractante , vor organiza consultari pentru
stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariali, la claborarea legislafiei privind salarizarca
personalului din serviciile de ambulanii 5i a surselor de constituire, fnainte de adoptarea Legii bugetului de
stat consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislafiei In vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
scxualdi, caracteristici genctice, vérsti, apartenenid nationald, rasd, culoare, ctnie, religie, opfiune politics,
origine sociald, handicap, siluafie sau responsabilitate familiald, apartenentdi ori activitate sindicali.

(3) In bugetnl de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale gi asimilate salariilor, conform
lepislatiel in vigoare. '
(4) Salariile se pliitesc inaintea oricror alte obligatii binesti ale angajatorilor.

(5) In serviciile de ambulanti, drepturile salariale se achitd intr-o singurd trangé pénd la data de 15 a fiechrei
luni pentru luna precedents. . -
(6) Sistemul de salatizare a personalului din serviciile de ambulan(i, se stabileste prin lege.

(7) Angajatoral nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub salariul de
bazi actual previizot de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul, '
(8) Incilearca drepturilor salariafilor membri n organizatiile sindicale membre F.N.S.A.R privind stabilirea
salariului de bazi la incadrare, avansarca in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
riispunderea materiald gi disciplinarii a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9) Incepand cu data de 1 januaric 2022, salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plata poate fi aplicat
pentru un salariat pentru o perioadit de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual
de muncé. Dup# expirarca perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de bazd superior salariului de
bazii minim brut pe {ard garantat in plati.

(10) Prevederile alin. (9) se aplicd si pentru salariatul plétit cu salariul de bazi minim brut pe fard garantat in
platd, care are dgja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maxim 24 de luni fiind calculati
incepind cu data de 1 ianuarie 2024, '
Arlicolul 94.

Criteriile de incadrare salariald si evaluare peniru serviciile de ambulanti sunt stabilite de comun acord de
citre reprezentantii Ministerului Sanitatii si FN.S.AR, cu respeclarea prevederilor legale aplicabile in
domeniu.

estinafie, de conducerea serviciilor de ambulantd i sindicate reprezen
integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat n serviciile de ambulayg
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(2) ];)l'ﬂphltilﬂ salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
(3) In situaliile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime gi maxime,
dreptwile salariale concrele se determind conform procedurii specifice din anexa la prezentul contract.
Aceastd procedurd va fi stabilitd de semnatarii prezentului coniract in fermen de 3 luni de la inrcgistrarea
acestuia, fiind introdusi ca parte a confractului prin act aditional.

Articolul 96.

(1)Sporurile pentru condilii de munci ale personalului din serviciile publice de ambulanta se stabilesc cu
consultarea F.N.S.A.R., se adopti prin hotérdre de guvern gi fac parte de drept din prezentul contract.

(1)! In cadrul SAT Iagi se acorda urmitoarele sporuri: spor condifii deosebit de periculoase, spor condifii
munci, spor ore garda, spor pentru activitatea prestatii in iure, spor pentru activitatca prestatd in zilele de
sambitd §i duminica gi sdrbétori legale. Reglementarca legali este previzutd de urmiitoarele acte normative
previizute la data incheierii prezentulni CCM la nivel de unitate: HG nr, 153/2018, Anexa nr. 2, lit A, pet. 7,
HG o, 153/2018, Anexa nr. 2, lit. D, HG nr, 153/2018, Anexa nr. 2, lit. B, pet. 7, HG. Nr, 917/2018, Anexa
nr. 11, articol unic, alin. A, Legeant. 153/2017, Anexa II, Cap. II, art. 1, Legea nr. 153/2017, Anexa Il, Cap.
1L, art. 2, Legea nr, 153/2017, Anexa 1L, Cap. II, art. 3, Legea nr. 153/2017, art. 38, alin. (2) si alin. (3) lit a,
Legea nt. 153/2017, Anexa VIII, Cap. IL, lit. A, pet. 2 de la Notd, Legea nr, 153/2017, art. 38, alin. (2) sl
alin. (3) lit a, OUG nr. 156/2024, art. 2, alin. (1).

(2) Garania in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusé conform prevederilor legale
in vigoare.

(3) Salaria{ii care au gestiune in primire bencficiazi de o majorare salariald pentru gestiune, conform
legislatiei in vigoare.

Articolul 97.

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare.

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localitdfii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit legii;

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar §i sporurile aferente orelor de gardi a contractului individual de munci cu timp pafial
pentru desfsurarea girzilor, conform prevederilor legale In vigoare;

(2) Conditiile de difereniere gi criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc cu avizul
reprezentantilor orpanizatiilor sindicale membre F.N.S. AR

Articolul 98.

(1) Premiile de excelenti individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de bazi minim brute pe fard
garantate in platé g1 se stabilese de ciitre ordonatorii de credite Tn limita sumelor aprobate in buget cu accasld
destinatie, In condiiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitale. in
situatia in care nu cxista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele membre
F:N.S.AR.

(2) In cazal in care in unitatea sanitard respectivi nu existd organizaie sindicald constituitii potrivit legii, vor
£i consultafi reprezentantii salariailor.

Arlicolul 99.

(1) Formele de organizare a muneii fn serviciile de ambulanta sunt wrmitoarele:
a) norma de timp;

h) Tg,altgﬁu.'l;}e previizute de legislafia specificd activitdtii in serviciile publice de ambulan(g '
( gémma b-beanizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sa sc aplice fiecirel activilif{icsi .
Qe B t'lesc, tn limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor organizafitlor sindisale ey [athpe
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ale prezentului contract colectiv de munci, fn functie de nivelul de reprezentare.

Axticolul 100.

(1) Angajatorul este obligat si asigurc condifiile nccesare realizinii de ciitre fiecare salariat a sarcinilor ce 1l
revin.

(2) In cazul neindeplinirii condiiilor previzate la alin. (1), salatiatul va primi cel pujin salariul de baza,
pentru timpul ¢t lucrul a fost intrerupt,

Articolul 101.

ITn caz de desfiintare a unitétii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Articolul 102,

Angajatorii sunt obligati si {ind cvidena In care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea desfiisurati in
baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariafii au beneficiat gi cursurile de pregitire s
de perfectionare profesionala acreditate absolvile §i sd le elibereze dovezi despre accstea, la cerere,

Capitolul 5.
Timpul de munci si timpul de odihna

Articolul 103,

(1) Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazii muncd, se afla la dispozifia
anpajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de munca,
conlractelor colective de munci aplicabile gi ale legislatiei in vigoare.

(3) Programul de munci reprezinti modelul de organizare a activitifii, care stabileste orele si zilele cind
incepe i cind se incheie prestarca muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a
timpului de munci gi repartizarea sa in funcfie de un anumit model indicat in cadrul prezentului contract.
Articolul 104.

(1) Pentru salariafii angajati cu norma inlreagd durata normalii a timpului zilnic de muncd este, de reguld, de
8 ore pe zi gi de 40 de ore pe sAptiména.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in legislajia
aplicabild gifsan in prezentul contract colectiv de munci durata normali a timpului zilnic de muncé este mai
mici de 8 ore pe zi si 40 de ore pe séiptiméana.

(3) Modificarea exceptiilor prevazule la alin. (2), in vigoare la data semnirii prezentului contract, se poate
face doar cu acordul federatiei parte de drept ale prezentului contract.

Articolul 105.

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadiul siptiménii cste, de reguld, uniform, de 8 ore pe i timp de 5
zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitéfii sau al muneii prestate, s poate opta si pentru o repartizare incgali -a
timpului de munc, cu respectarea duralei normale & timpului de munci de 40 de ore pe siiptimana.

Articolul 106.

(1) Pentru cazurile previizate la art, 104, alin, (1) durata maximé legald a timpului de munca nu poate depiigi

48 de-ope;p siptiména, cu exceptia orelor asimilate garzilor, dacd nu cxistd reglementi 'ﬂm[cmului
d J:;_.ﬁ'u_;g,ﬁﬁ,'i'tr: cliv serviciile publice de ambulantii, cu respectarea prevederilor legale apl cabile. »

2y P{g copfie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poale fi el pested de
m?‘_g sapimani, cu conditia ca media orclor de muned, calculatii pe o perioadi deaeferfiyde . luni
q };;1 stiee 2 n depliseasci 48 de ore pe sptiménd.

i 30



AASH (565061

MINISTERUL SANATATII

Serviciul de Ambulantd Judetean Iasi
“Tel, Urgengii 112; Bulevardul Primiiverii ne. 74; Tel.: 0232/208100; Fax: 01232/230260; E-mail: office@ambulantaiaslro; CF 76044895 TAGL
GDPR implementat prin responsabil DPO, inregistrat la ANSPDCP in Registrul General sub wr. 6207/04.2022

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in caleul durata concediului de
odihn# anual si situaiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este nccesar acordul
sindicatelor reprezentative sau afiliate la federafia reprezentativi, iar, acolo unde accstes nu existd, al
reprezentantilor salariailor, potrivit legii.

(5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de luctu, limila se calculeazi in mod
proportional. -

(Arlicolul 107. :
(1) Personalul care f§i desfdgoardi aclivitatea in 1 sau 2 schimburi n unitii cu activitate de 5 zile pe
stiptiméni beneficiazi de repaus siptiménal simbata i duminica.

(2) Personalului carc igi desfdsoard activitatea in silele de sambiits, duminici gi sirbitori legale i se asigurd
repausul siptiménal Tn alte zile din cursul siptiménii urmitoare.

(3) Suspendarea repausului siptimanal al salariafilor sc poale dispune numai in scris §i cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale membre F.N.5. AR

(4) Munca prestatii de personalul din serviciile publice de ambulantd, in vederea asigurarii continuildjii
activitatii, in zilele de repaus siptiménal, de sirbitori legale gi In celelalte zile n care, in conformitate cu
reglementirile fn vigoare, nu sc lucreaz, in cadrul programului normal de lucra, se plateste cu un spor de
100% salariul de bazi al funefici indeplinite, cu conditia fncadrérii in limitele cheltuielilor de personal
aprobate prin buget si cu respectarea procentului previzut la art, 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr.
153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in vigoare
aplicabile.

(6) Munca prestatii si platitd conform alin. (2) si (4) mu se compenseazii §i cu timp liber corespunzitor.

(7) Munca suplimentard se salarizeazé conform prevedetilor legale in vigoare aplicabile. -
(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pufin doud repausuri siptiménale in zilele de
sAmbitd gi duminics, cumulate.

(9) Repausul siptiménal este de 48 de ore conseculive, de reguli sAmbiita si duminica pentru personalul care
desfasoard activitate in zilele de luni-vineri, program silnic de 8 ore, iar personalul profesionist operativ de
interventie din serviciile de ambulantii carc desligoard aclivitate in program de continuitate (turd 12/24) se
poate asigura repausul siptdménal §i in cursul siptdménii,

Atticolul 108.

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru n cadrul séptiménii de lueru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitafii, cu consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale afiliate
federafiei. Pentru personalul operativ de interventie din serviciile de ambulantd, programul gi regulamentul
de organizare i functionare sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii cu consultarca reprezentanfilor
FN.S AR

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat cxpres in contractul individual de
munca.

Axrticolul 109.

(1) Programul de munc gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinja sal TIOTFLst
afigate /JaLsegg central al angajatorului (statia centrali) si la stafiile/subsatatiile si la punctelg, te gmbulapnit
exispéple. . A0 { 4 "Jf&& s 7

(1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lueru, ce

i b *E}liﬁ. ‘.I.;
irtte de sfirsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.
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(3) Graficul de lucru n serviciile de ambulant trebuie s& cuprindd in mod vizibil garzile planificate si orele

asimilate cu ore de gardd, in vederca asiguritii continuitd{ii a unui numér de echipaje necesar stabilit pe

fiecare turd.

Articolul 110,

(1) Angajatorul poate stabili programe individvalizate de munca, inclusiv pentru cei carc beneficiazi de

concedinl de ingrijitor, eu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd §i cu avizul reprezenlantilor

sindicatelor membre F.N.S.A.R, accasti posibilitate fiind previzutd in regulamentul intern §i n contractul

individual de muncé, _

(2) Durala zilnici a timpului de munci individualizat este Tmpérfita in doua perioade: o perioadi fixd in carc

personalul se afld simultan la locul de muncé §i o perioadd variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele

de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate fanctiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 51 106,

(4) Angajatorul arc obligatia de a fine la locul de muncé evidenfa orelor de munci prestate zilnic de fiecare

salariat, cu evidengierea orclor de fncepere si de sfarsit ale programului de lueru, §i de a supune controlului

inspectorilor de munci aceastd evidentd, oti de cite on se solicitd acest lucru.

(5) Pentru salariafii mobili gi salariafii care desfdgoard munci la domiciliv, angajatorul tine evidenfa orelor

de munc# prestate zilnic de fiecare salariat in condifiile stabilite cu salariafii prin acord seris, in funcfic de

activitatea specifici desfdgurati de citre acestia,

Articolul 111,

(1) Angajatorul are obligatia de a {ine cvidenia orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin pontajul

Tanar afisénd fn loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului (statia centrali, substafie i puncte de

ambulanti) penlru transparentd, cat §i de a supune controlului inspectiel muncii aceastit eviden{d ori de céte

ori este solicitat. Angajatorul va intocmi un Regulament in acest sesn.

(2) Sedintele de Iucru se vor desfagura cu precadere in timpul programului.

(3) Timpul deplasarii si participarii la sedinlele de lucru organizate de angajator in afara programului

normal de lueru va fi considerat muncd suplimentard, se compenseazi cu timp liber gi decontarca

cheltuielilor pentru deplasarile efectuate in mod organizat.

(4) Sedintele de lucrn, desfisurate in afara programului/graficului de lucru §i care nu vor depasi o duratd mai

mare de 2 ore vor fi considerate timp de muncé gi se vor compensa cu timp liber compensator,

Articolul 112,

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a limpului de munca sAptiménal aferente unui contract cu timp

integral este considerati muncii suplimentard. Pentru personalul operativ de intevenfie medici, asisteni

medicali, ambulantieri/soferi autosanitard, operatori registratori de urgenfa munca prestatd fn afara durate

normale de lucru siptiménal sc consideri muncé suplimenatard si se asimileazd cu ore de gardi si gardd

pentru medici plitite conform legislatiei in vigoare.

(2) Munca suplimentard nu poate fi cfectuati [ird acordul salatiatului, cu exceptia cazului de fortd majord,

Planul ROSU, finalizarea misiunii sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente

ori nlituririi consecinfelor unui accident,

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare §i a orelor de munci suplimeniare asimilate cu ore de

gards, angajatorul este obligat si solicite n scris salariatului efectuarea acestora. Programarea efectufirii

siiplintentare prin intermediul graficelor de lucru, in situatia in care acestea previid o dygati-unaid a

dect cea corespunzitoare lunii respective, este asimilatid solicitarii s ofis i

Entru situatiile care apar in timpul lunii fard a fi cuprinse in graficul de el
~pre suplimenatre asimilate cu ore de gardd, cit §i gérzi se fac cu cons
i poate oferi disponibilitatea, cu condilia ca angajatul respectiv s aiba 1
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de odihng in curs de noapte. Acordul pentru astfel de situatii poate fi verbal si confirmat in seris prin mesaj
telefonic. '
(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard exoncreazi personalul angajat de
rispundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numérul maxim de ore de muncé suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore, cu exceptia
personalulul operativ de interventie din serviciile de ambulantd pentru care cxisti reglementiri legale
specifice

(6) Compensarea cu timp liber a muneii suplimentare se face numai pentru incadrarea n timpul de munci de
maximum 48 de ore pe siptiména, cu respectarea legislagiei in vigoare, cu cxceptia personalului operativ de
interventie din serviciile de ambulantd penfru care exisld reglementiri legale specifice.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea previzutd la alin. (5) implici,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu limp parfial.

(8) Pentru munca suplimentari, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordii conform legislatiei in
vigoare.

(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres al
FN.S.AR.

Aaxticolul 113,

Munca suplimentard s compenseazi prin ore libere plitite fn wrmiitoarcle 60 de zile dupd efectnarea
acesteia. s
Articolul 114,

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari lipsesc temporar din unitate
nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, In cadrul programului normal de lucru, intre ceilali salariaji
tneadrafi in funciii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi al{i salariati din unitate carc s&
realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de Tueru.

(2) Pe perioadele menfionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeazi prin absen{a persoanelor titulare.

Articolul 115.

(1) Lanivelul serviciilor publice de ambulantd, fn functie de atributiile conferite de figa postulu, angajatorul
va stabili necesarul de personal specific ficcdrui loc de munca fard a fi mai mic decét limita minimi
determinatéi conform normativului de personal, cu consultarea reprezentaniilor sindicatului din unitate
membru F.N.S. AR

(2) Ministerul Sénitiiii claboreazé normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de munci
din serviciile de ambulantd, cu avizul reprezentantilor F.N.5.A.R. Acest aviz sc acordd Tn urma consultérii la
claborarea proiectului gi in termen de 6 zile de la solicitarea transmisé de Ministerul Sénititii. :
(3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitatii in baza prevederilor
legale In vigoare.

(4) Anual, la nivelul fiecirui serviciu de ambulan{fi se analizeazi toate locurile de muncé pentru stabilirca
necesarului de personal, corelat cu necesitéfile activitifilor desfiurate, comunicand ministerului sanatatii
necesarul de posturi suplimentar dupa caz.

(5) Examinarca gi reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritard angajator-
reprezentaniii organizatiilor sindicale membre N5 AR

o
jilepiiblice de ambulanti perioada de timp aferentd schimbului de turdi constituig,
e tininului de munci aferent schimbului de turd angajaii care lucreazd in tu
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(2) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mate de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauzi de masi si la alle pauze, in condifiile stabilite prin contractul colectiv de muncd de la nivelul unitifii
sau prin regulamentul intern.

Articolul 117.

(1) Salariatii au dreptul fnire doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore conseculive
cu respectarea programului de fwa.

(2) Prin exceptie, in cazul muneii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8§ ore Intre schimburi.
Axticolul 118,

(1) Zilele de sirbiitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a) | gi 2 ianuaric;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatclor Roméne;

¢) prima gi a doua zi de Pasti;

d) 1 mai,

e) 1 iunie - zina copilului;

1) prima si a doua zi de Rusalii,

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Zina Nationald a Roméniei;

i) prima si a doua zi de Criciun;

k) 2 zile pentru ficcare dinre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele cresting, pentru persoancle aparfinfind acestora;

1) Vinerea Mare, ultima zi de vineri fnaintea Pagtelui.

m) 6 ianuarie - Botezul Dommului — Boboteaza;

n) 7 januarie - Soborul Sfintului Proroc loan Botezétorul.

(2) Pentru salariafii care-apartin de un cult religios legal, cregtin, vilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vincri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functic de
data la care sunt celebrate de acel cult,

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele liberc pentru Vinerea Mare - ultima i de vineri inaintea Pagtelui,
prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care aparfin, ct si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

Articolul 119.

(1) La locurile de munci cu aclivitate specificd in serviciile de ambulanti se pot stabili forme speciale de
organizare a continuititii activitifii, dupi caz, in ture, 12/24 de ore;-girzi, program fracfionat etc., cu avizul
reprezenlaniilor F.N.S.AR. '

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muneci recunose, de comun acord, ¢ii activitatea
prestati simbita, duminica gi in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi asipurii confinuitatea
function#irii institutiilor care furnizeazi servicii de asistentd medicald g1 de Ingrijire, dupii caz.

(3) Pentru stabilivea programului de lucru al angajatilor care Increaza in lure sc aplicii procedura stabilirii
turelor/repartizirii salariafilor pe ture. Procedura va fi stabilita la nivel de contract colectiv de unitate.

negociati de partenerii sociali in termen de 3 luni de la Inregistrarea prezentului contract colectiv dg. e,
11rmﬁn%‘§ﬁdi;t todusi in cadrul acestuia prin act aditional. N0
(4) Compunerg _.é%rajﬂlﬂl' medicale de urgenta se face exclusiv pe baza competentelor pryfegi
pcrs:?’lli_ﬂlq i disponi :
(5) T%_Bi\ 'E e sc efectueaza deplasiiri de citre echipaje de ambulanfd in misiune

g -
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mari de 350 de km pe sens, durata totala a deplasarii depasind programul de turd cu cel putin 3 ore, se
asigurd ambulaniier suplimentar in echipaj, daca se impune revenirea la bazi dupd finalizarea misiunii, sau
se asigutd cazare pentru tot echipajul in vederea respectarii timpului de odihnd minim necesat.

(6) Pe timpul cazirii nu s considerd ore suplimentare asimilate cu ore de gardd daci personalul bencficiaza
de divrnii si indemnizatie de hrani. Prin contract colectiv de munci la nivel de unitate, in ficcare serviciu de
ambulanti se stabilesc clar cele necesare pentru o aplicarc unitard a modului de deplasare si decontare a
chetuielilor de deplasare conform legislatiei in vigoare,

Axticolul 120,

(1) Salariafii care lucreazi in conditii de munci deosebite beneficiaza de reducerea programului normal de
luery, polrivit legii i prezentului contract colectiv de muncd Anexa nr. 5.

(2)Reducerea timpului normal de Iucru nu afecteazi nivelul veniturilor salariale §i vechimea in munca.
Articolul 121.

(1) Reégulamentul intern se intocmeste de citre angajalor, cu consultarea sindicatelor membre FIN.S.AR,
fiind anex3 la contractul colectiv de muncé Ja nivelul unitii.

(2) Femeile care alédptead beneficiaz, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarca conditiilor de
munci sau la diminvarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, liuzele gi cele care aliipteazi nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.

Articolul 122,

(1) La unititile unde programul se desfigoari nefntrerupt, programul de Iucru din timpul zilei poate fi egal
cu programul de lucru din timpul nopiii.

(2) Se considerd muncé prestatd in timpul noptii munca prestatii in intervalul cuprins intre orele 22.00-6.00,
cu posibilitatea abaterii cu o ord In plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri exceplionale,

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 eu 24 ore, salariatul avind obligatia efecturii
serviciului de dimineatd, de dupi-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

Articolul 123.

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit estc garantat tuturor salariatilor.

(2) Drepul la concediu de odihna anual nu poate forma obicetul vreunei cesiuni, rerungici san limitér.

(3) Angajaii au dreptul la concediu de odihnd anual plitit pentru fiecare contract individual de munca,
proportional cu timpul lucrat. Modalitalca de transpunere a acestel prevederi va fi negociati de partencrii
sociali in termen de 6 luni de la fnvegistrarea prezentului contract colectiv de munca, urméind si fie introdusd
in cadrul acestuia prin act adifional.

Articolul 124.

(1) Durata minimé a concediului de odihni anual este de 21 zile Incritoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihng anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munci va fi
previizuti in contractul individual de munci si se acordd proportional cu activitalea prestatd infr-un an
calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concedinlui de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de munci §i
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concedinlui de ingrijitor gi perioada
absenfei de la locul de muncé in conditiile previzute la art, 1522 din Codul Muncii Muncii gi concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav s considera perioade de activitate prestald,

(2.2) In-situafia in care incapacitatca temporard de munci sau concediul de maternitate, cone e risc

magérhnlon comeEdiul pentra ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii conce o dé edibina
- . - . F I "

anwal,. agsyt a‘*'f trerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu ¢t a indelat

a¢itate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de 1 Hjird dGopiluthi
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bolnav, iar, cind nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situajia In care incapacitatea temporard de

munc# se menine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s&

acorde concediul de odihni anual intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in carc acesta s-a

aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat in functic de vechimea

in muncé astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediulu) - 22 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (nelmpliniti la data fnceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucriitoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 25 de zile Incritoare;

e) peniru o vechime de 15-20 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare; -

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihn de la alin. (3) pet. b), ¢), d), €) §i f) se suplimenteazi cu céte 1 zi pentru ficcare 5

ani de vechime in aceeasi unitate pnd la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani in aceedgl unitate.

Reneficiazi de vechime in aceeagi unitate gi salariafii trecuti de la o unitate ]a alta prin reorganizare, potrivit

dispoziliilor legale.

(5) Numarul de zile de concediu anual suplimentar conform ancxei nr. 6 a prezentului contract nu se includ

in numarul de zile de concediu prevazute la alin. (3) pet. b), ¢), d), ¢) sif) silaalin 4.

(6) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatorin una dintre trange va fi

de minimum 15 zile lucriloare.

(7) In situatii de forfi majoré, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

(8) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salarialului si cu acordul angajatorului si avizul organizagici

sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract, concediul anual

de odihni s poate amana pentru anul urmétor, parfial sau in totalitate.

(9) La cererea salariatului, indemnizafia de concediu poate fi inclusi fn drepturile salariale ale lunii in care sc

efectueazi concediul de odihni.

Articolul 125.

(1) Concediul de odihni se cfectueazii in fiecare an. fn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu

poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihng annal la care avea dreptul in anul calendaristic

respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat

fnir-o perioadi de 18 luni Incepéind cu anul wrmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihné

anual.

(2) Decalarea concedivlui de odihnd in altd perioadd dect in cea programati se face cu aprobarea

angajatorului gi avizul sindicatelor din unitate afiliate organizafiilor sindicale semnatarc ale prezentului

contract colectiv de munci, ce se acordi in termen de 6 zile Iucritoare.

(3) Compensarea fn bani a concediului de odihnd neefectual este permisi numai in cazul Incetdrii

contractului individual de munca.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anal, perioadele de incapacitate temporard de muncd, cele

aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de rise maternal, concediului pentru

ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor $i perioada absentei de la locul de munci in condifiile

art. 15242 din Codul muncii sc considerii perioade de activitate prestata.
e TP T i B v i N

{Sjjfhe servigifle de-ambulanfd planificarea concedivlut de odihni se face pentrn anul gay

@é vitage anpajatii si se consulte cu colegii din tura in care i desfigoard activ { ate

fidald de urgentd si nu fie afectati prin dezechilibre in formarea echi
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conduceren unititii se obligatd sé respecte planificirile coneediilor de odilma, cvitand aprobarea de concedii
in afara acestor planificari, cu exceplia cazurilor temeinic justificate stabilite prin negocieri cu sindicatul
reprezentativ la nivel de serviciu de ambulanta, d

(6) In serviciile de ambulanfé la nivelul statici centrale, substafiilor §i punctelor de ambulantd, planificarea
concediului de odihni a angajatilor sc afiseazi in loc vizibil pentru toti angajatii.

Articolul 126. :

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd ds o indemnizatie de concediu, carc nu
poate fi mai mich decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenile pentrn
perioada respectivé, previizute in contractul individual de muncé.

(2) Indemnizafia de concediu de odihna reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale previzute la alin. (1)
din ultimele 3 Juni anterioare celel in care este efectuat concediul, multiplicatd cn numdral de zile de
concediu,

(3) Indemnizatia de concediu de odihnii se pliteste de ciitre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu sau odatd cu plata lunarf a drepturilor salariale.

(4) La stabilirca indemnizatiei de concediu de odihnd sc iau n calcul drepturile salariale conform
prevederilor legale in vigoare.

Adrticolul 127.

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
voinia salariatului, cu acordul conducerii serviciului de ambulanfi si cu consultarea sindicatelor membre
FNS.AR. : '

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de fortd majorii sau pentru interese
urgente care impun prezenia salariatului la locul de munc. In acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuiclile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum §i eventualele prejudicii suferitc de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

Articolul 128.

(1) Salariafii nevizitori, alte persoane cu handicap i tinerii in vArstd de pénd la 18 ani reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au dreptul
la un concediu de odihni suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munci.

(2) Concediul suplimentar de odibni cuvenit salariatilor reprezentai de sindicatele membre F.N.S.AR se
acordi potrivit prevederilor Anexei nr, 6 la prezentul contract,

(3) Salariatele care wrmeazii o procedurd de ferlilizare Min vitro", beneficiazi anual, de un concediu de
odilma suplimentar, platit, de frei sile care se acordi dupd cum urmeazé:

a) 1 zi la data efectuirii punctiei ovatiene;

b) 2 zile incepénd cu data efectuiitii embtiotransferalui.

Articolul 129.

(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihnd se acordd potrivit prezentului
contract colectiv de munci. :

(7) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efcctueaza concediul anual de odihnd, inclusiv
primele de vacanfa si voucherele de vacani se acordd potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 130,

(1) in afara concediului de odihni, salariafii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul wmdtearelor
evenimente familiale deosebite: N
a) ciisitortd salgriatului - 5 zile;
b) nagtereg, gll'll il - 5 zile;
c) cOnes i - 10 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii;
L
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d) csitoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sofuluifsotiei, copilului, socrilor gi rudelor de gradul Isill inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit préviizut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de ciitre conducerea unitifii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatita in conditiile previizute de lege pentru ingrijirea
sandtilii copitului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulfi copii se acordil doud zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau sepatate, dupd cum decide angajatorul .

(4) Salariatii din serviciile de ambulanfd au dreptul la 1 zi luerdtoare liberd platiti in ziua de 7 aprilie - Ziua
Mondialii a SAn#tatli,

(5) Salariatii din serviciile de ambulanfa au dreptul la 1 zi Iucritoare liberd cu recuperare in ziua de 28 iulic -
Ziva Nationald a Ambulantei din Roménia.

Capitolul 6
Protectia socialii a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé

Articolul 131.

(1) Partile recunosc de comun acord ci o misurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajirilor ficule neintemeiat, . '
(2) In concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sd nu procedeze la angajéri fird consultarea
si avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prézentului contract.

(3) In funcfie de cheltuiclile de personal prevézute in bugetul anval de venituri gi cheltuieli serviciile de
ambulanfii publice pot utiliza un numir mai mic de postur, pe perioadd determinatdi, cu acordul
organizaiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, membre EN.S.AL '
Articolul 132.

fn cazul in care organele compelente din serviciile de ambulantd au aprobat misuri de reducere a activitiii
ori de-reorganizare a serviciului de ambulantd, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale membre
' N.S.A.R cu-privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordi In lermen de 6 zile,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor In cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferdi sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o formé de calificare san reorientare
profesionali;

c) adresa inaintati la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solufionat reconcilierea.
Articolul 133.

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele cate cumuleazii pensia cu salariul cu
exceplia contractelor individuale de muncd eu timp partial pentru desfiisurarea gérzilor,

b) persoancle care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limitii de vérsta;

¢) persoanele care fmplinesc vérsta de pensionare, la cerere; ‘
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

2 warea miisurilor de fncetarc a contractelor individuale de muncid vor fi avute fn vedere
LTINS AN

a) fda _@fcicazi doi sofi care lucreazi in aceeagi unitale, se desface contractul indiv,

al lsm QTN wehitul cel mai mic; ;

b) 'ﬁ;su 4TS the 10 ultimul 1nd femeile care au in Ingrijive copii, birbaii viduvi saudi

e
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in tngrijire copii, precum si salariafii care mai au 3 ani pind la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care mésura incetirii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care urmeaza un

curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfeclionare a pregiitirii profesionale, acesta avind

incheial un contract cu unitatea de presiare a activitatii pe o anumitd perivada de timp, angajatorul nu-i va

putea solicita despagubiri pentru perioada rimasi nelucratid péni la implinirea termenului.

Articolul 134,

(1) Unitatea care i reia sau i5i extinde activitatea Intr-o petioads de 12 Juni de la luarea méasurilor de

tncetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariafi mentionate in art. 133 arc obligatia si

anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale membre F.N.S.AR sisi faci publicd masura prin mass-

media, salariatii avind obligafia prezentiril pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data arunulni, in

concordanti cu- criteriile stabilite de comun acord de administraie si sindicatele din unitate, membre

FN.SAR. oo #

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanclor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii

prevederilor alin. (1). 2

(3) in caz de modificare a profilului unitétil, salariatii membri ai organizafiilor sindicale membre FIN.S.AR

au dreptul de a réiméne la acelagi loc de muncé, dupd caz, compatibil cu specificul unitafil.

Axticolul 135.

Salariafii din serviciile de ambulanti carc se pensioneazd pentru limits de vérstd isi primese drepturile

potrivit prevederilor legale fn vigoare gi prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 136.

(1) Salariafii din serviciile de ambulangi beneficiazd de ajutoare de deces conform legislafiel in vigoare.

Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate in serviciile de ambulantd, prin contractul coleetiy de munci se pot stabili si alte

drepturi, conform prevederilor legale.

Articolul 137,

(1) in cazul accidentclor survenite in procesul muneii sau in legdtura cu munca, angajatorul este obligat si ia

urmitoarele mésuri:

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de muncd inir-un proces-verbal care sd prevadi cauzele,

tmprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rdspunzatoarc de aceste

nerespectiti, sancfiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente gi inregistrarea

accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncé, ficutd prin proces-verbal, se comunici inspectoratului teritorial de

munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenitc ca vrmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici

caracteristici locului de muncd, precuim si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organc sau sisteme n

procesul de muncé sau afectinni in urma unor aceidente rutiere fn care sunt implicale ambulante, angajatorul

este obligat si comunice, prin cabinetele de medicina a muncii cu carc angajatorul are contract de prestiri

servicii de medicina a muncii, organizatiilor sindicale din unitatile membre F.N.S.AR comitetului de

securitate gi siindtate in munca, ingpectoratelor leritoriale de munci si directiilor de sénatate publicé judefcne

si a municipiului Bucuregti aparitia acestor boli §i afectiuni.

\Je care au contactat o boali profesionald pot fi redistribuite Tn alle locuri de muncd cu aviznl

teritorial de muncd, dupd consultarea otganizatiilor sindicale din unitat}

o S Shdiorm prevederilor legale..
3*.-1--"1-15- mpiii FIN.S.AR vor urmiri respectarca prevederilor alin, (1), (2) ¢i (3)ydar;

t 1'1i mdestora, vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanc{ivnile prevazute de lege\m & “
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(5) Pentru constituirea bazei de date privind potenfialele boli profesionale n Sistemul de Monitorizare a

Bolilor Profesionale din Siniilate, conducerea serviciilor de ambulan(i se obligi se raporteze, prin cabinetul

de medicind a muncii, toate episvadele de boala ale salariatilor, in momentul instituirii acestuia,

Articolul 138,

Compensarea biletelor de tratament gi recuperare, acordate tuturor salariafilor din serviciul public de

ambulanti si personalului care lucreazd in structura de conducere §i execufie a organizafiilor sindicale

membre FN.S.A.R este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Solidaritatii

Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizafiilor sindicale membre

FN.S.AR-

Aaticolul 139.

(1) Repartizarea spajiilor de locuit din administrarea unitdfii se face in concordanti cu prevederile legale,

prin comisiile mixte administratie-sindicate membre F.N.S.A.R.

(2) Comisiile mixte f5i desfigoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii de

seleclie ce respectii principiile si procedura egalitifii de ganse.

Articolul 140,

Angajatorul este obligat sii acorde personalului din serviciile de ambulanfi indemnizatia de hrand sau norma

de hrana conform prevederilor legale in vigore.

Articolul 141.

(1) Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, cste

suportatil integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare prevézut la alin. (1) este asimilat timpului de muncé.

Articolul 142,

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului n vérsti de pAnd la 2 ani, angajatul

membru de sindicat poate beneficia de fnci un an concediu fivd plat, postul timéAnénd temporar vacant §i

neputind fi desfiintat pe timpul cét aceasta se afld In asemenca situaie.

(2) La inloarcerea din concediul fird platd, salariatal va fi tncadratd pe postul avul initial, toate drepturile

aferente locului de muned urménd a {i acordate integral,

(3) Contractul individual de muncé nu poate fi desfiicut din motive neimputabile angajatului pe perioada

efectuirii concediului de cregtere a copilului §i nici in primul an de la reluarea activitatii.

Articolul 143,

Angajatul care Intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului Tn vérstd de pénd la 2 ani beneficiazi de

reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-1 afecta salariul i vechimea Tn muncé.

Articolul 144,

Salariatele gravide beneficiazi de scutire In ceea ce priveste obligativitatea efectudirii turei de noapte sau a

girzilor - la cererc, §i de posibilitatea schimbirii locului de munci in cadrul serviciului de ambulanf,

Articolul 145, -

Pentru asigurarea respectirii demnitifii tuturor salariafilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate,

se stabilese prevederi exprese de prevenire i combatere a siluatiilor de violentdi, de hiirjuire de orice tip,

inclusiv de hirjuire sexuald la locul de muncd, conform Hotirdrii nr. 970/2023 pentru aprobarea

Metodologiei privind prevenirea si combaterea hérjuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirfuirii morale la
: ci, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 9.

n serviciile de ambulantd beneficiazi de servicii medicale, tratament §i
i revederilor lepale gi prezentului contract colectiv de munci. L ,i’u .
¢filor va fi stabilitd de pirtile prezentului contract colectiv, de muncé in terr %giﬁam / |
T52a1 .

4 W T
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funi de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci.

Capitolul 7
Tormarea profesionali

Atxticolul 147,
(1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care uil salariat dobfindegte o
calificare, se specializeazi, se perfeciioneaza sau isi actualizeazd cunogtinfele profesionale si penfru care
obtine o diploméd saun un certificat care alesti aceste situafii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatici in vigoare.
(2) Dobéndirea unei specializiri gi/san largirea domeniului de compelentd a personalului de specialilate se
fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuptinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asocicre si libertitile sindicale i patronale. '
(4) Pérfile convin asupra necesititii §i obligativitafii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din produciie.
(5) Formarea profesionalid a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatil si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitifii) potrivit legii.
(6) Cheltuielile aferente formitii previzute la art. 149 It f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariafilor care nu sunt membri de sindicat, in funcfie de nivelul organizirii, din bugetul de stat
si din fondurile structurale tn acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.
(7) Pentru asigurarca coordoniii gi finaniirii forméirii profesionale la nivel de sector bugetar Sanatate parfile
convin sit constituie un Parteneriat pentru coordonarea formirii profesionale continue si Comitetul Sectorial
S#ndtate. Parteneriatul va include reprezentantii organismelor profesionale i va avea drept unul din scopuri
identificarca solutiilor posibile peniru constitnirea unui fond unic de finanfarea a formirii profesionale a
specialigtilor din séndtale. Procedura de constituire va fi stabilitd de partenerii sociall in termen de 6 luni de
1a inregistrarca prezentului contract colectiv de munci, urménd si fie introdusa i1 cadrul acestuia prin act
adifional,
(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite echivalarea
creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in tnvitimAntul universitar, partile
convin Procedura pentru Implementarea Echivalarii Competentelor Asistentelor Medicale Absolvente de
Postliceald. Procedura va fi negociati de partenetii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
conlract colectiv de muncs, urménd si fie introdusa in cadrul acestuia prin act adifional. '
Articolul 148.
(1) Formarea profesionald a salatiatilor are urmétoarcle obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;
b) obtincrea unei calificiri profesionale;
¢) actualizarca cunogtintelor §i deprinderilor speeifice postului i locului de munci §i perfeclionarca
pregtiril profesionale pentro ocupalia de bazi; :
d) reconversia profesionald determinatd de restructuriiti socio-economice;

rAngires., unor cunostinfe avansate, & unor metode si procedee moderne, necesare pentiu realizarea
4tajilor prgfisionale;
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(3) Pentru coordonarea adaptirii §i practicii profesionale i asigurarca transferului de cxperienti in sectorul
bugetar Sindtate parfile convin si se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptarii si
Practicii Profesionale. Principiile de organizare vor fi stabilite de partenerii sociali intr-o anexi la prezentul
contract ce va fi negociati in termen de 6 luni de la Inregistrarca prezentului contract colectiv de muncd,
urménd si fie introdusi in cadrul acestuia prin act adifional.

Articolul 149. _

Formarea profesionali a salarialilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de ciire furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din striindtate; *

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd §i specializare in {ard §i n striinftate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

c) formare individualizati,

f) formarea organizatii de partenerii sociali in domeniul relafiilor de munci si al dialogului social;

g) alte forme de pregitire convenite Intre angajator i salariat.

Articolul 150.

(1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste urmiitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care esle necesard formarea profesionald, a cilor de realizare, adoptarea
planului anual si controlul aplicirii acestuia; :
b) sindicatele semnatarc ale prezentului contract vor participa, prin Imputernicitii lor, la orice formi de
examinare organizati in vederca absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitéfii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazi si-gi schimbe parlial sau total profilul de activitale, aceasta va informa si
consulta sindicatul cu cel putin 3 Tuni inaintc de aplicarea mésurii gi va oferi propriilor salariafi posibilitatea
dc a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajéri de forfi de munci din afaré;

d) in cazul in care un salariat identifics un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1 urmeze, organizat
de un tert, unitatea va analiza cererea Impreund cu sindicalele semnatare ale prezentului conlract; '

¢) salariafii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formirii
profesionale sunt obligafi s suporte cheltuielile ocazionate de aceasla daca pardsesc unitatea din motive
imputébilc lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtinga tuturor salariatilor in termen de 6 zile de
la adoptare, prin afigare la avizierul unitéfii si pe site-ul unitagii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de munci de
la nivelul unitdtilor sau grup de unititi — serviciile de ambulanti publice.

(4) La nivelul sectorului bugetar Sandtate se instituic Metodologia privind elaborarca planului sectorial de
formare gi planurilor de formare la nivelul unitifilor. Metodologia va fi stabilitd de partenerii sociali, cu
consultarca organismelor profesionale, in termen de 6 luni de la nregistrarea prezenlului contract colectiv
de munci, urméand i fie introdusé in cadrul acestuia prin act adifional.

(5) Metodologia previizutd la alin. (4) va fi claborati in acord cu principiile si prevederile Strategiei
multianuali pentru dezvollarea resurselor umane in sindtate 2022-2030 respectiv cu Planul de achiuni pentru
implementarea Strategiel multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in sindtate 2022-2030.

h‘_u‘%f vdonarea la nivel nafional a formirii profesionale continue si a finantérii acestcia, parfile se

toate demersurile necesare peniru infiinfarca Parteneriatului comun §i g-Egitetulul
dle. Demersurile privind infiinarca Comitetului Sectorial Sénétatc vor fi fingl 'xa'ﬂeifi‘n
4/ inregistrarca prezentului contract colectiv de muncd, urmind si fie in W
adifional.
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Articolul 151.

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului,
(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile §i obligaiiile pértilor, durata formérii
profesionale, precum $i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat chicltuiclile ocazionate de formarea profesionald se
stabilesc prin acordul pirtilor, cu consultarea sindicatelor membre FN.S.AR si fac obiectul unor acte
adiljonale la contractele individuale de munci. '

Aaticolul 152.

(1) in cazul in carc participarca |a cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiatd de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de clitre acesta. :

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursutile sau stagiilc de formare
profesionald presupune scoaterea parfiald din activilate, salariatul participant va beneficia de drepluri
salariale astfel:

a) dacd participarca presupune seoaterea din activitate a salariatulul penfru o perioadd ce nu depégeste 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formirii profesionale de
salariul integral corespunzator postului §i functiei definute, cu toate indemnizatiile, sporurile §i adaosurile la
acesta; )
b) dacd parficiparea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi mai mare de 25% din
durata zilnicii a timpului normal de lucr, acesta va heneficia de salariul de bazi stabilit pe gradatii conform
vechimii in munca.

(3) Pe perioada participarii 1a cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toatd
durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participiirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazi de
vechime la acel loc de muncé, aceastd perioadd fiind considerati stagin de cotizare in sistemul asigurdrilor
sociale de stal.

Articolul 153.

(1) In cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participirii la o forma de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarca salariatului, fmpreund cu yeprezentaniii sindicatelor
membre FN.S.AR.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. T otodatii angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in lotalitate san in parte costul
ocazionat de aceasta.
(3) Decizia mentionatd 1 alin. (2) va fi luati in mod transparent, #n baza unor criterii obiective si fn acord cu
interesele unitiii transpuse in planul amual/multianual de formare.

Articolul 154. :

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de muncé, si alle avantaje pentru formarea
profesionald.

dreptul sit beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
dehtu formare profesionald se pot acorda cu sau fiirdl plata.

4 plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului pe perl
S ¥iie salariatul o urmeazi din inifiativa sa.
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(2) Angajatorul poale respinge solicitarea salarfatului numai cu acordul sindicatelor membre  F.N S.AR sl
numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfigurarca activitii.

Articolul 157, :

(1) Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionald trebuic si fie Tnaintatd angajatorului cu cel
pufin o luni fnainte de efecluarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institufiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza i fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenclor de absolvire a unor forme de Invafamant sau pentra susjinerea
examenelor de promovare in anul urmitor fn cadrul institutiilor de invéfiimént superior, cu respectarea
conditiilor stabilite la alin. (1),

Articolul 158

(1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salatial la formare profesionali in condifiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un coneediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pind la 10 zile lucritoare sau de pénd la 80 de ore.

(2) In situatia previéizntd la alin. (1), indemnizatia de concedin va fi cea prevdzuti penfru concediul de
odilni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit previizut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul, Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu
cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionalii, domeniul si dutala acestuia, precum si denumirea institufiei de formare profesionald.

Articolul 159

Durata concedinlui pentru formare profesionalii nu poate fi dedusé din durata concediului de odihnd anual §i
este asimilatii unei perioade de muncd cfectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenile salariatului, altele
deciit salariul.

Articolul 160

(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru tofi
salarialii, dup cum vrmeazi:

a) cel pufin o dati la 2 ani daci au cel pufin 21 de salariafi;

b) cel putin o datii 1a 3 ani dacd au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuiclile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratid in conditiile alin. (1), se
suporti de ciitre angajatori.

Articolul 161.

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de ciitre angajatorul persoand juridicd, ce are cel putin 21
de salariafi, impreuni cu organizatiile profesionale corespunzitoare §i cu consultarea reprezentanfilor
organizaliilor sindicale membre 1.N.S.A.R va fi adus la cunoslin{a salariatilor. -

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diverscle forme de pregitire si poali trece
de dous ori salariatii n primii 5 ani de activitate gi periodic ceilalfi salariafi.

(3) Programarea individuala se face de ctre angajator cu consultarea salariatulul in cauzd, cu aprobarea
sefului siiu direct si avizul reprezentantilor organizaiilor sindicale membre F.N.8.AR ce sc acordi in tcrmen
de 6 zile.

la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi
e formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului gi avizul reppég :
fkcale membre IV N.S.A.R, ce sc acordi in termen de 6 zile lucritoare.
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(6) Cursurile privind relafiile de muncd si dialogul social se avizeazi de FN.S.AR.

Articolul 162.

(1) Salariatii nou-angajai in unitate, ]a solicitarea gefului direct si cu avizul reprezentantilor organizafiilor
sindicale membre F.N.S.AR, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participd la stagii de adaptare
profesionali.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate medico-
sanitard, salariatii care au Jucrat in altd unitate medico-sanitatd cu alt specific gi salariafii care s-au reangajat
in unitate dupi o perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare §i practica profesionald se organizeazi in conformitate cu prevederile Metodologiel
de Organizare a Mentoratului, Adaptirii §i Practicii Profesionale. Metodologia va fi elaborati de Ministerul
Sandtdlii impreund cu partenerii sociali §i va fi adoptatii prin Ordin in termen de 9 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd.

Articolul 163,

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt credilate prin continutul lor cu pregétirea gi
perfecfionarea profesionali.

(2) Programele de preghtire mentionate la alin. (1) vor {i elaborate in colaborare cu organizatia profesionald,
potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(3) Curswilor de formare inifiald sau specializare li se aplicd principiul recunoagsterii reciproce.

Articolul 164,

(1) Reprezentantii sindicatelor membre F.N.S.AR participd in mod obligatoriu, in calitate de observalori, la
toate nivelurile, la cxamencle care cerfificd pregitivea si perfeclionarea profesionald §i manageriald gila
concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

(2) Nominalizarea observatorilor sindicali revine exclusiv conducerii organizaliilor sindicale membre
F.N.S.AR.

Articolul 165.

(1) Angajatorul se obligd sa sprijine tofi bencficiarii g partenerii contractelor de finanfare pe fondurl
siructirale care oferdi curswri de formare gratuitd in recrularea i participarea salariagilor la cursurile de
formare. ..

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formate profesionald salariatilor, la solicitarea acestora,
va furniza documentele necesare pentru participarca la astfel de cursuri si va asigura spaiul necesar afigiiril
materialelor informative In acest sens.

(3) Unitatea cste responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri siructurale gi informarca
salariatilor in acest sens.

(4) Pirtile se anpajeaza s facd toate demersurile necesare pentru asigurarea {inantiirii formirii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

(5)Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariafilor vor fi mentionate in contractele
colective de munci si regulamentul infern al unitafii.

Capitolul 8
Drepturile Sindicatelor membre F.NS.AR

gnatare ale prezentului conlract, 1n calitate de parteneri sociali permanenti, recuns

si pentru membrii de sindicat libertatea de opinic ce se exprimi civilizat, utilif@
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(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor membre F.N.S.A.R de a-si elabora reglementri proprii, de a-
si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor si de a-gi formula programe proprii
de actiune, Tn conditiile legii.

(3) Este interzisi orice infervenfic a angajatorului de nafurd a limita ori intrerupe excrcitarea drepturilor
previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul sc obligd si adopte o pozifie neulrd §i impariiali fati de organizafiile sindicalc existente §i
fata de reprezenlantii sau membrii acestora,

(5) Angajatorul se obligd si se abtind de la orice forma de condifionare, constringere sau limitare a
exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor membre F.N.S.AR.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetirile
desfisurate de organizaliile profesionale.

Articolul 167.

(1) Angajatorul se obligd si intreprindd toate demersurile necesare pentru intirirea protecfiei personalului de
agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparfinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior
sau interior, In timpul muncii sau legate de procesul de muncé.

(2) Pirtile recunosc ci salarialii nu-gi pot desfagura aclivitatea Tn parametrii confractuali dacil lucreazi in
conditii de amenintiri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea prolectici salaviafilor impotriva agresiunilor fizice §i verbale, ca parte a protectici
muncii, pirfile convin aplicarea Procedurii privind protecfia salariatilor din Sinitate fmpotriva agresiunilor
1a locul de muncé, Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 168,

(1) Pirtile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitéii, cu respectarea demnitdtii
fiecdrui salariat.

(2) Partca patronald se obligd s sanclioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziiri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor interne ale
serviciilor de ambulangi.

Articolul 169. _ _
(1) &) Reprezentantii organizatiilor sindicale membre F.N.S.AR participi la gedinfele comitetelor directoare
ale serviciilor de ambulani.

b) reprezentaniii judefeni ai organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
participa la toate gedinfele de interes general Ja nivel national, regional i judefean.

(2) Prtile garanteaza aplicarca prevederilor legislatiei muneii, precum gi a dispozifiilor legale in materie.

(3) La cererea expresi a membrilor organizatiilor sindicale, membre F.N.S.AR, acegtia pot {i asistafi de
reprezentantii federatici reprezentative la nivel de grup de unititi — servicii de ambulanti i Serviciul de
Ambulanti Bucuresti-Ilfov §i confederatiilor in susfinerea unor drepturi si cereri, la toale nivelurile.

Articolul 170.

(1) Anunfarea sedinfelor mengionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi sc face fn scris, inainte cn minimum
72 de ore, cu exceptia sedintelor comitetnlui director care se impun a fi convocate n regim de urgentd, dar $i
atunci, anunfarea sedintei se face prin telefon sau mesaj, cu conlirmarca reprezentantului sindical de Juare la

wdnteltsaccesare sustinerii activitatii sindicale.

irjlé'contiyerii serviciilor de ambulant#/comitet director vor fi comunicate Tn scris

L ki hotivdrii, reprezentantilor organizatiilor sindicale membre FIN.S.AN
= g
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(4) Reprezentanjii F.N.S.AR participd in toate comisiile implicate in activitatea SAJ, la toate nivelurile, n
conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite In acest scns.

Articolul 171.

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor membre FIN.S.AR si urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate; fn perioada respectivii, cursantul beneficiazi de loate drepturile aferente Jocului de
muned, pentru o perioadi de pénd la 15 zile tucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv
de muncé.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale membre FN.S.AR beneficiazi de
reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat. Condifiile de
nominalizare a persoanelor care beneficiazd de reducerea programului de lucru se stabilese prin contractul
colectiv de munci la nivel de unitate, cu acordul pregedintelui orpanizatiilor sindicale membre FN.SAR
pentru desfasurarea de activitili sindicale

(3) Tn cazmile previzute la alin. (1) i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se péstreazi
integral. :

(4) Activitatea liderilor otganizatiilor sindicale membre FN.S.AR este asimilati ca vechime in activitate
managerialid in domeniu.

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o una pot fi reportate pentro
luna urmétoare.

Articolul 172,

n vederea stabilirii unor servicil gi dotiiri comune, prin acordul pétgilor, administratia si organizatiile
sindicale membre F.N.S.A.R pot stabili cote procentuale de participare la actiunca respectivé.

Articolul 173.

Angajatorul este obligat si asigure n incinta unitatii, gratuit, spatiul §i mijloacele necesare functionirit
sindicatelor membre reprezentative la FN.S.AR.

Articolul 174,

fncasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatilor, in baza acordului individual al salariailor
membri ai organizagiilor sindicale membre FN.S.AR legal constituite la nivelul unitfii in conformitate cu
Legea nr, 367/2022, cu modificdrile i completirile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresd de
tnaintare de cilre reprezentantul sindicatului la unitate. Refinerea cotizafiei, virarca acestcia in conturile
sindicatului afiliat la una din organizaiile sindicale semnatare ale prezentului contract si ingtiinfarea privind
persoanele carora li s-a efectuat operatiunea sc constituie in sarcind curenti de serviciu.

Articolul 175.

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariafilor reprezentafi de organizaiile sindicale membre FN.S.AR
de a sustine gi de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd
obligAndu-se si nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflafi in greva. '
(2) Angajatorul se obligd si ia miisuri disciplinare fmpotriva celor care incearcii sau fmpiedicd exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Articolul 176. _
(1) fn scopul unei bune colaboriri, pirfile, la orice nivel, se oblig s rAspundd in scris, in termen de
maimum 30 de zile lucriitoare, la toate cererile gi adresele tnaintate de fiecare din pérfi.

(2) Depiigirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incélcarea contractului colectiv de 1
it — servicii de ambulanti judefene i Serviciul de Ambulanti Bucuresti-Tifov
eyl si conducerea sindicatelor membre FN.S.A.R vor accepla reciproc invit
erifeh discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestord.” o
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(1) Cercelarea abaterilor disciplinare ale membyilor sindicatelor membre FN.S.AR, a referatelor 5i a
reclamatiilor care 1i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este Inscris
fiecare salariat.

(2) Cercetarea previzuti la alin. (1) se poate face i fard prezenia reprezentantului sindicatului dacé gedinta
comisici de cercetare a fost anun{atd 1n seris §i cu semnéturd de primire, cu cel pufin 48 de ore inainte, dar nu
s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anungate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului,
atét la audicre, cét si pe parcursul cercetirii, in cazurile previzute la alin. (1).

(4) Dupii-finalizarca cercetirilor, dacii acestea privesc sau au legituri cu un membru al unuia din sindicatele
membre FN.S.A.R, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform procedurii
previazute in Anexa nr. 10.

CAPITOLUL 9
Prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016

Prevederile Regulamentului UL nr. 679/2016, cunoscut drept GDPR - Regulamentul General
privind Protecfia Datelor Personale gi coroborat cu Legea 677/2001-actualizatd, cu informafil relevante i
specifice cu privire la drepturile angajafilor conform legislatiei amintite anterior, care au intral in vigoare
in tara noastrd incepdnd cu 27 mai 2018, :
1. Tn sensul Regulamentutui (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CF (Regulamentul General privind protectia datelor) prezentam wrmatoarele definiii:

a) ,date cu caracter personal” inseamna informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizata"). O persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificarc.

Astfel, datele pot fi:
U cu caracter personal, si anume:
Orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (persoana vizata), direct sau
indirect, cum ar fi nume, prenume, numar de identificare, date de geolocalizare, identificator online
(adresa IP, cookie IP) si orice elemente specifice identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
cconomice, culturale san social.
Y eu caracter special, si anume:
date privind originea etnica sau rasiala
date privind opiniile politice
date privind confesiunea religioasa sau convingerile filozofice
datc genetice, data biometrice
apartenenta la sindicate
date privind sanatatea
date privind viata sexuala sau orientarea sexuala
Iucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
nal sau asupra seturilor de date cu caracler personal, cu sau fara util'.
atizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, slructurarea, stocdt
ficarea, extragerea, consultarea, utilizarca, divulgarca prin transmitere, \@is
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punerca la dispozitie in orice alt mod, alinierca sau combinarea, resirictionarea, slergerea sau
distrugerea;
Astfel, orice prelucrare frebuie realizata:
o cu respeetarea principiilor prelucratii datelor,
o in baza unuia dintre temeiwmile expres prevazute de Regulamentul General pentru Protectia
Datelor,
o avand capacitatea de a demonsira respectarea prevederilor Regulamentului General peniru
Protectia Datelor.

c) Lconsamitamant” al persoanei vizalc inscamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
inforinata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasla aceepta, printt-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Prelucrarea datelor fara respectarea principiilor sau fare existenta unui temei pentru prelucrare poate fi
canctionate cu amenda pana la 4% din cifra de afuceri globala anuala san pana 20.000.000 EUR,
Iuandu-se in calenl cea mai mare valoare.

Important: '

d) ,operator” inscamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

e) ypersouna imputernicita de operator" jnseamna persoana {izica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

f) "destinatqr' inseamna persoani fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terla.

g)  numar de identificare national” inseamna numarul prin care se identifica o persoana fizica in
anumite sisteme de evidenta si care arc aplicabilitate generala, cum ar fi: codul numeric personal, seria si
numarul actului de identitate, numarul pasaportului, numarul permisului de conducere, numarul de
asigurare sociala de sanatate. '

2. Tn conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor), angajatorul prelucreaza datele cu
caracter personal ale salariatilor in urmafoarele scopuri prevazute de dispoziliile legale si/sau necesare penira
respectarea dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:

a) pentru angajarea in munca si ulterior pentru derularea si incefarea raportului de munca;

b) pentru respeciarea clauzelor contractului individual de munca;

¢) pentru inregistrarea in registrul general de cvidenta a salariatilor a elementelor contractului
individual de munca si a modificarilor aduse acestora;

d) pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati si pentra intocmirea statelor de
salarii;

¢) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salarialii sau veniturile
acestora catre institutiile competente, in baza prevederilor legale in vigoare;
pentru infocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuicli, ordine de deplase
ntru asigurarea transportului organizat de firma, daca cste cazul;
1 planificarea, gestionarea si organizarea muneii;
| asigurarea egalitalii de sanse si diversitatii la locul de munca;
| asigurarea sanatatii si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de mu
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1) pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta;
*m) pentru verificarea capacitatii de munca a salariatilor;

n) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale in vigoare;

0) pentru asigurarea pazei si protectici persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului.
3. (1) Politica privind protectia si securitalea dalelor personale a salariatilor din cadr ul , este de a colecta
numai datele personale necesare in scopuri prevazute de legislatia in vigoare sau in scopuri convenite.

(2) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in interesul legitim si
asumat al salaritilor, pot fi solicitate acestora si informatii despre alte persoane vizate, cum ar i membrii de
familie.

(3) Dalele personale ale salariatilor pe care le prelucreaza sunt date furnizate de salarial cu ocazia angajarii,
completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.

(4) In ceea ce priveste salariatii, prelucreaza, in mod obisnuit, urmatoarele date cu caracter pm‘si:anal:"

a) toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului (nume, prenume, domicilin, loc de
nastere, data nasterii, CNP-ul, seria si nr. CI-ului, data eliberarii, emitentul Cl-ului, sexul, cetatenia, adresa
de resedinta elc) infrucat, la angajarea in cadrul unei societati, actul de identitate al salariatului este solicitat
in vederea completarii actclor necesare incheierii contractului de muncay

b) semnatura salariatului introcat, la momentul angajarii in cadrul unei societati, salarialul semneaza
contractul de munca sifsau alte acte':

¢) date privind cazierul judiciar al salariatului, daca este cazul;

d) date privind starea civila,

e) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

T) date privind asigurari de sanatate si sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionala, experienta profesionala a salariatului, referinte,
recomandari’™;

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucat, in contractul de munca se
mentioneaza, in mod obligatoriu, aceste mentiuni;

i) informatii privind modul in care salariatul isi exercita functia®:

g)informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de societale”;

h) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, numar fax, adresa e-mail, adresa de
resedinta ete.)"’;

i) datele privind contul bancar a salariatului*";

i) datele privind veniturile obtinute de salariat de la societate*'!;

k) alte date necesare pentru buna desfasurare a activitaii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

4. (1) Datele personale alc salariatilor sunt destinate ulilizarii de calre {denumire_firmacurenta} si pot fi
comunicate urmatorilor destinatari™:

a) Persoanei vizata (salariatul);

b) Institutilor publice (ITM, ANAF);

¢) Serviciilor sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOIM, Cabinetul de medicina muncii);

d) Societalilor comerciale autorizate sa presleze activitati in domeniul SSM si ISU, HR
si contabilitate; .
Executorilor judecatoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii popririi asupy
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g) Societatii comerciale de la care se achivitioneaza bonurile de masa, daca cste cazul;

h) Clinicii medicale private cu care angajatorul are contract din perspeetiva serviciilor medicale sub
forma de abonament suportale de angajator pentru salariatii proprii, daca este cazul®;

i) Altni angajator al persoanei vizate;

i) Inspectorilor de control, la solicitarea acestora;

k) Organe fiscale/organe judiciare.
5. (1) Datele personale a caror prelucrare este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine
angajatorului se vor athiva si pastra pe durata prevazula de legislatia in vigoare.
(2) Datele personale peniru a caror prelucrare este necesar consimtamantul salariatului se prelucreaza in
scopurile mentionate in docmentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor
pentru prelucrare si se pastreaza atat timp cal este nccesar scopului penfru care au fost colectate, in
concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale.
(3) La nivelul SAJ Iasi pot sa fie atilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice
si/sau prin mijloace de supraveghere video l1a locul de munca iar prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor se face cu scopul realizarii inferesclor legitime urmarite de angajator si anume pentru asigurarca
protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului si ale angajatilor.
(4) La nivelul SAJ Tasi pot sa fie inregistrate toate convorbirile telefonice, cu scopul de a proba orice
prelucrare de date derulata prin telefon avand in vedere faptul ca polrivit legislajiei in vigoare, inregistriirile
convorbirilor telefonice pot fi utilizate ca proba in instan{d.
(5) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate conform prevederilor de la alin.(3) este
proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceplia situatiilor expres reglementac
de lege sau a cazurilor temeinic justificate”, :
6. Salariatii pot sa se adreseze oricand superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
(1) Salariatii au obligatia de a informa imediat, in sctis, superiorul ierathic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor sifsau colaboratorilor companiei, in legatura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.
(2) Incalcarea obligatiei de informare constituie o ubatere disciplinara grava, care poale atrage ceda mai
aspra sanctiune disciplinata inca de la prima abaterc de acest fel.
7. (1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura
sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/san
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care ian cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de servicin in afara regulilor inferne cu privire [u utilizarea acestor date este
intergisa. _
(2) Incalcarea obligatici prevazite fa alin.(1) constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage
ceq mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Capitolul 10
Dispozifii finale
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Articolul 178.
(1) In baza prezentulvi contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitili, se vor negocia coniracle
colective de munc la nivelul unitifilor serviciilor de ambulantd publice, potrivit procedurilor din Anexa nr.
2,

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unititi - servicii de ambulan{i
publice sunt considerate de drept minime gi obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarca contractului-cadru gi a
normelor de aplicare a acestuia.

(3) In unitifile in care nu se incheie contract colectiv de muncd la nivel de unitiifi, se aplici prevederile
prezentului contract colectiv de muncé. '
Articolul 179.

Piirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la toate serviciile de
ambulanti. '

Articolul 180.

In toate sitvajiile de rcorganizare, restructurare, modificarc a sursei i modulul de finantare, precum gi a
subordonirii sau a coordondrii serviciilor publice de ambulanti Ministerul Sinatatii este obligat si consulte
reprezentantii F.N.5. A R-

Articolul 181.

Prevederile prezentului contract colecliv de munci se aplicii de drept salarialilor reprezentafi de organizaliile
sindicale membre FN.S.A.R si produc efecte pentra tofi salariatii potrivit legii §i Anexei nr. 1.

Articolul 182,

Serviciile de ambulangi si personalul din serviciile de ambulantd care nu face parte din grupul de unitifi -
servicii de ambulantd judetene si Serviciul de Ambulantd Bucwregti-Iifov pot si adere la acest confract
colectiv de munci. ' ;
. Articolul 183.

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, membre I'N.S.A.R au dreptul si poatte la echipamentul de
prolectic insemnele organizafiilor sindicale I'N.S.A.R din care fac parte si a organizafiilor profesionale
infiintate n serviciile de ambulanf.

Articolul 184.

Piirfile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarca prevederilor contractului colectiv de munci la
nivel de grup de unititi, conform competenielor lor previizute de legislafia in vigoare.

Articolul 185.

Aplicarca prevederilor prezentului contract colectiv de muncd esle obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage réispunderea potrivit legii.

Articolul 186.

Pirfile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contracl colectiv de munei pentru care
sunt previzule reglementéiri legale suplimentare.

Articolul 187.

Pentru respectarea prevederilor din Jegislajia U.LE. si nafionald privind drepturile salariafilor la informare i
consultare pirfile convin crearea Procedutii de informare §i consultare, elaboraté in acord cu prevederile din
Tegea nr. 367/2022 si a legii nr. 467/2006. Procedura va fi negociati de partenerii sociali in termen de-6 luni

sgistrarea prezentului contract eolectiv de muncd, niménd s fie introdusi in cadrul accsifim :
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si nu sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar

conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munc, oricarc ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unititi, la
cererca reprezentanilor pirfilor semnatarc ale prezentului contract de munci, Ministerul Sanitatii va emite
ordine specifice.

(3) Piartile convin si claboreze de comun acord si sa susfind Punctul de vedere institutional privind noua lege
4 salarizarii, in ceea ce priveste angajatii din sectorul public de siniate, in mod special angajatii din
serviciile de ambulanti publice.

(4) In aplicarca prevederilor alin. (3) principiile proiectului de lege, partea aplicabild angajailor din sectorul
public de sanitate §i regulile de constructic a acestuia sunt precizate fn Anexa nr. 13. la prezentul confract
colectiv de munca.

(5) La data incheicrii prezentulul contract colectiv de munci forma Punctului de vedere privind proiectul de
lege, partea aplicabild angajatilor din sectorul public de sénitate, in mod special angajatii din serviciile de
ambulan{d judetene si Qerviciul de Ambulanti Bucuresti-Ilfov este cea stabilitd de Ministerul Snatatii
tmpreund cu federafiile sindicale reprezentative din sectorul Sanitate, respeetiv FN.S.AR.

(6) Ordinele ministrului sinatiii ale caror prevederi vizeazi relatiile generale de muncé, respectiv -relafiile
specifice de muncé in cadrul serviciilor publice de ambulantd vor fi claborate cu consultarea reprezentantilor
FNS.AR,

Axticolul 189,

Ministerul Sanitafii va susfine toate initiativele legislative gt modifictirile actelor normative de naturd si
imbunititeasci legislatia specificd pentru serviciile de ambulaniii si prevederile prezentulii contract colectiv
de munei si care sunt in concordanti cu politica de sindtate a Ministerului SAnatifil.

Articolul 190.

Pregentul contract colectiv de muncd, fncheiat in 3 cxemplare, isi produce efectcle de la data fnvegistearii la
1T.M. Tasi.
Pirtile:
1.Din partea angajatorului: =0
Presedinte — Manager General, Dr. Hristea gl

- Director Tehnic, Ing. Hi

- Asistent Sef, As. Wed. Pr.

indicatului reprezentativ al institut i, Sindieatul © Ambulanta® Iasi:
istent medical pr. PL. Brigcaru Gheorghe
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Fa o

Membrii — Ambulantier Pogehin Tonuf /8

- - Ambulantier Cojocariu Rizvan-Marian 0»’\/

- Asistent medical PL. Petraru Bogdan Adrian @uﬁ("uq {L{

- Asistent medical 'L. Luca Elena-Tatiana

Anexa nr. 1:
la Contractul Colectiv de Muncii la Nivel de grup de unitiii - servicii de ambulanti judetene si

Serviciul de Ambulanti Bueuregti-Ilfov pe anii 2024 - 2026

Lista unitatilor in care se aplicd
Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de grap de unititi

Pirfile convin ca Anexa nt. | si cuprindd serviciile de ambulanti judetene si Serviciul de Ambulanté
Bucuresti-Tifov care gi-an exprimat acordul de constituire a grupului de unitdfi - serviciile de ambulanta
judetene si Serviciul de Ambulanti Bucuresti-Ilfov care sunt unititi sanitarc bugetate integral din bugetul
Ministerului Sanatatii si in subordinea Ministerului SAnétafii

LISTA
cuprinzénd serviciile de ambulnati cu personalitate juridicé aflate In subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanati(i,
conform prevederilor HLG. nr. 144/2010 cu modificarile §i completérile ulterioare,
in care se aplicd contractul colectiv de munci

A, UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII
I. Unitati linanfate integral de la bugetul de stat

1. Serviciul de Ambulan{i Judetean Alba

2. Serviciul de Ambulan{i Judetean Arad

Serviciul de Ambulan{d Judefean Baciu

iciul de Ambulan{d Judefean Bistrita-Nasiud
iciul de Ambulanii Judefean Dotogani
viciul de Ambulanis Tudefean Bragov
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8. Serviciul de Ambulan{d Judetean Bréila

9. Serviciul de Ambulantd Judejean Buziu

10. Serviciul de Ambulangi Judetean Carag-Severin
11. Serviciul de Ambulan{i Judefean Ciliivagi
12, Serviciul de Ambulanti Judefean Cluj

13. Serviciul de Ambulan{i Judefean Constan{a
14, Serviciul de Ambulantd Judetean Dambovifa
15. Serviciul de Ambulantd Judefean Dolj -

16. Serviciul de Ambulanii Judetean Galati

17. Serviciul de Ambulanti Judetean Ginrgiu
18. Serviciul de Ambulantd Judefean Gorj

19. Serviciul de Ambulanii Judefean Harghita
20. Serviciul de Ambulan{ Judetean Hunedoara,
21. Serviciul de Ambulanjii Judetean Ialomita,
22. Serviciul de Ambulan{i Judetean Iagi,

23. Serviciul de Ambulantd Judefean Maramures
24, Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinii
25. Serviciul de Ambulan{i Judefean Mures

26. Serviciul de Ambulanti Judejean Neam{

27. Serviciul de Ambulant Judefean Olt

28. Serviciul de Ambulan{i Judetean Prahova
29. Serviciul de Ambulan{i Judetean Satu Mare
30. Serviciul de Ambulantd Judetean Sélaj

31, Serviciul de Ambulan{i Judefean Sibiu

32. Serviciul de Ambulanfd Judetean Succava
33. Serviciul de Ambulanti Judetean Teleorman
14, Serviciul de Ambulanti Judetean Timis

35, Serviciul de Ambulants Judelean Tulcea

36. Serviciul de Ambulan{d Judelean Vaslui

37. Serviciul de Ambulanfi Judefean Vilcea

38, Serviciul de Ambulan{i Judejean Vriancea
19, Serviciul de Ambulanti Bucuresti-Ilfov

Anexa nr. 2

h Contractul Colectiv de Munci la Nivel de grup de unititi - servicii de ambulanta ]ud Lerpp-gi
Serviciul de Ambulanti Bueuresti-Iifov pe anii 2024 — 2026 7 R

contractului colectiv de muncii Ia nivelul serviciilor publice de ambulanti g
= negocierilor la acest nivel
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Articolul 1, (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncé produc efecte pentru toli angajafii incadrafi
in serviciile publice de ambulanté.

Articolul 2.

(1) Prevederile contractelor individuale de muncd ale salariatilor din serviciile publice de ambulan(d vor fi
puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de grup de unititi - serviciile
publice de ambulanti, in termen de 30 de zile de la intrarea In vigoare a acestuia.

(2) Prevederile contractelor colective de munci in vigoare la nivelul serviciilor de ambulanta publice vor fi -
puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de grup de unitifi, in termen de
60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Articolul 3, '

in termen de 60 de vile de la intrarea in vigoarc a contractului colectiv de muncd serviciile publice de
ambulanti vor modifica regulamentele interne in mod corespunzitor, preluind prevederile aplicabile din
cadrul acestui confract, de comun acord cu sindicatele membre F.IN.S.AR..

Capitolul IT
Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de muncii Ia nivelul serviciilor de
ambulanti judetene si Serviciul de Ambulanti Bucuregti-Ilfov

Articolul 4.

(1) Tn baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea si

incheierea contractelor colective de muncé la nivelul serviciilor publice de ambulantd se face conform

prevederilor prezentei proceduri,

(2) Negocierea §i incheierca contractelor colective la nivel de unitate au caracler obligatoriu la nivelul

serviciilor publice de ambulan{a,

Articolul 5.

(1) La negocierea i incheierea contractelor colective de munci la nivelul gruputilor de unitdti pértile sunt

urmitoarele:

a) Angajatorul, reprezentat de  conducitorul autoritifii sau institufiei publice sau de citre

persoana/persoanele mandatati/mandatate de conducerile nitéfilor din grup si negocieze i sd semncze

contractul colectiv de munci.

b) Angajatii, reprezentati de cétre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitiéfi Tmpreund

cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitifilor din grap.

(2) La negocicrea si incheierea contractelor colective de munci la nivelul serviciilor publice de ambulanti

pirfile sunt urmétoarcle:

a) Angajatorul reprezentat de cillre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, regulament de

funciionare, dupi caz.

b) Angajatii, reprezentati in ordine succesivii/eliminativa dupd cum urmeaza: .

|. De citre organizafiile sindicale legal constiluite si reprezentative la nivelul serviciilorpublice de

ambulanti membre F.N.S.AR;

2. 1n cazul In care nu existi orpanizalii sindicale reprezenlative In serviciul de ambulanfi care si reprezinte

iafii/luctitorii, conform pet. 1, la solicitarea si in baza mandatului FIN.S.A.R participd la-negoci

icolectiv de munci prin reprezentativitatea sa. AN D
(>

electféy

; in care la nivelul unor servicii publice de ambulantd nu existi un contract
e de drept prevederile prezentului contract.
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Articolul 7.

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor membre FN.S.A.R, in form# scrisé, anunful privind intenia de

tncepere a negocierilor colective cu cel pufin 15 vile inainte de data inceperii negoeierilor.

(2) In cazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in termenul prevazui la art. 107 din Legea nt.

367/2022, sindicatele previzute la alin. (1) pot inifia negocierile coleclive, ele transmiténd tuturor périlor

indreptitite si participe la negociere anunful privind intentia de inceperc a negocierilor colective.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declangdrii procedurilor de negociere, angajatorul are

obligatia si convoace pérfile previzute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de mumnci.

Articolul 8.

(1) La prima sedin{d a pérfilor se stabilesc informatiile publice §i cu caracter confidential pe care angajatorul

le va pune la dispozifia parfii sindicale §i data pani la carc urmeazi a indeplini aceasta obligatic.

(2) Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia pirfii sindicale trebuic si permitd o analizd a

situajici economico-financiare gi vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situalia economico-financiard a unitatii la zi, precum §i perspectiva de evolufie a acesteia pe urmatoarea

perioadd contractual;

b) situatia, structura gi evolufia estimati a ocupirii forfel de munca, precum si eventualele mésuri

preconizate pe urmétoarca perioadi contractuald;

¢) miisurile propuse privind organizarea muneii, programului gi a timpului de lucru pe urmitoarea perioadd

contractuald;

d) misurile propuse privind proteciia drepturilor angajatilor/ lucrétorilor fn caz de transfer al unitétii sau a

unei pérti a acesteia;

e) misuri propuse de angajator privind promovarea imbungtifirii securitifii i sAnitdfil in muncl &

angajafilot/ lucriitorilor pe urmatoarea perioadé contractuala.

(3) Tot la prima sedinfd de negociere pittfile vor consemna in procesul-verbal urmétoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanclor mandatate si semneze contractul coleetiv de muncé;

¢) durata maximé a negocierilor conveniti de parfi; Acesta nu poate depagi 45 de zile decat prin acordul

expres sau tacit al pérfilor.

d) locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzénd, de reguld, cel putin 2 sedinie pe siptimén.

e) existenfa dovezii convociril tuturor pirtilor indreptifite si participe la negociere;

f) alte detalii privind negocierea.

(4) Contracele colective de muneé pot si prevadi renegocierea periodicd a ariciror clauze convenile fntre

pirii.

Articolul 9.

(1) Organizafiile sindicale membre FNSAR sunt mputernicite fn scris de catre acestea si negocieze

contractele colective de munc la nivelul unitagilor.

(2) Prin fmputernicire scrisd, FN.S.A.R desemneazi expres echipa de negociere si persoana mandatatd sd

semneze contractul colectiv de muncé la nivel de unitate.

(3) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneazi de citre managerul unitifii (ca reprezentant

legal al unitéii) si de cilre persoanele nominalizale de organizatia sindicald reprezentativi locald. In cazul in

care organizatia sindicald nu esle reprezentativi persoanele mandatate de F.N.S.A.R vor semna conlractul
g munci la nivel de unitate.

, ancxeazd imputernicirii prevazule la alin. (1) si alin. (2), in copics

AVitii la nivel de grup de unitéti.
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(5) Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de munci la nivelul serviciilor publice de
ambulantd. vor avea ca bazi de pornire prevederile prezentului contract colectiv de munc, acestea avind
caracler minim si obligatoriu,

Axticolul 10.

(1) Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de muncé vor fi conciliate conform prevederilor
arl. 131-139 din Legea nr. 367/2022.

(2) T cazul mentinerii unor punete divergente gi dup# conciliere si al neacceptirii procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea aciunilor sindicale din programul de revendicii.

Articolul 11.

(1) fn situafia in care, in urma negocierilor, una dintre par{i refuzi semnarea contractului colectiv de munca,

acesta va fi inregistrat la I'TM in baza proceselor-verbale aferente sedingelor de negociere, prevederile

contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semmnale de pirli cu ocazia fiecireia dintre sedinfele

de negociere.

(2) Inifiativa elaborfirii formei contractului colectiv de muncd si depunerii spre inregistrare la ITM in

conditiile alin, (1) poate apar{ine oricirei parii,

(3) Contractele colective de munci elaborate gi transmise spre invegistrare In condifiile alin, 1-2 vor fi

nsotite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecérel gedinfe de negociere.

(4) Coniractele colective de muncd elaborate in baza prevederilor alin, (1) pot prelua in mod automat

prevederi din prezentul contract in secfiunile/articolele/alineatele asupra civora pirlile nu s-au Tn{elcs

acestea implinind de drept prevederile oriciui contract.

(5) Contractul colectiv de muned, elaborat in condiiile alin (1) mu va putea fi inregistrat In cazul in care

organizafia sindicald care refuzii s8 semneze reprezinti cel pufin 35% din totalul angajafilor/lucritorilor.

(6) Prin exceptie de la alin (5), in cazul in carc existi doud sau mai multe organizatii sindicale, contractul

colectiv de muncil poate fi Inregistrat gi numai cu semmniilura organizatiei sindicale care reprezinti cel pufin

50% plus unu din angajatii/lucrétorii unitétii, daci celelalte organizatii sindicale refuzi s semneze.

Articolul 12.

(1) Aderarea la prezentul conlract colectiv de munci se face In baza deciziel angajatorului, luati de comun

acord cu FNSAR.

(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea serviciului de ambulan{d la grupul de unitati - serviciile

de ambulan{i judefene gi Serviciul de Ambulanfd Bucuresti-Tlfov,

Articolul 13.

(1) Serviciile de ambulant care nu sunt mentionate in Anexa nr, 1 la prezentul contract colectiv de muncd,

precum §i organizafiile sindicale corespondente, pot adera ulterior la acesta Tn baza unei notificéri scrise

transmisé cilre depozitar gi adresatii pérlilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munei.

(2) Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de muncé se aplicii dupi cum urmeazi:

a) in cazul unitdtilor in care existd sindicate membre la F.N.S.A.R,-Decizia de aderare se emite la inifiativa

angajatorului sau la solicitarea sindicatului/sindicatclor afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel

de sector. Decizia poate fi urmati de Incheierea protocolului de aderare previizut la art. 16 din prezenta

Anexa.

b) in unltatﬂe in care nu existd sindicate membre F.N.S.AR, deoarece angajafii nu au fost I‘ﬂprb.&#llt%ii.l la
eren, prezentului contractul colectiv de muncé, decizia de aderare va fi insofitd dc e -

Weut la art, 16 din prezenta anexi. k

Fle aderare la prevederile prezentului contract are la bazd urmétoarcle docume

s aderare, adresali pirfilor semnatare ale prezentului contract colectiv de mung
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b) Acordul de constituire a grupului de unitafi — servicii de ambulantdl judefene si Serviciul de Ambulan{a
Bucuresti-Tifov, cuprinse prin procesul verbal de constituire a grupului de unitii — servicii de ambulantd
judetenc si Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov.

¢) Protocolul comun de aderare la contractul colecliv de munecd la prezentul contract, incheiat conform
prevederilor art, 16 din prezenta ancxd, semnat inire sindicatele din unitate, membre F.N.S.AR si
conducerea unitétii, care indic clar contractul la care aderd, respectiv faptul cd sunt de acord cu clauzele

acestul condract.

Articolul 14,

(1) Serviciile de ambulanti care nu fac parte din grupul de unitili servicii de ambulantd judefenc gi Serviciul
de Ambulanti Bucuresti-I[fov transmile solicitarea de aderare impreuni cu decizia gi protocolul de aderare
citre Ministeral Sanitigii, la secrétarul de stat responsabil cu activitatea de dialog social gi citre ministerul
responsabil cu dialogul social.

(2) Ministerul Snititii va informa in termen de maxim 5 zile lucritoare toate partile semnatare. Daca una
dintre pirji are obiectii la aderare le comunicd tuturot parfilor si Ministerului Sanatéfii, impreund cu
motivarea acestora, in termen de maxim 5 zile lucritoare. Tn cazul in care fnregistreazi obicctii la o solicitare
de aderare Ministerul Sandtilii va convoca Comisia paritard in termen de maxim 10 zile lucritoare.

(3) In situafia in care se constatd neindeplinirca conditiilor legale, comisia paritarii poate respinge aderarea,
comunicind decizia fmpreund cu motivatia atdt solicitantilor ¢t si depozitarului prezentului confract
colectiv de munci.

(4) In situatia Tn care nu existd obiectii la solicitarea de aderare, Ministerul Sandtéfii transmite solicitantului
confirmarea aderiirii in termen de maxim 10 zile luerétoare.

(5) Lista unitifilor ciirora li se aplici conlractul colectiv de munci se completeazd prin adéugarea unitéilor
care au aderal la acesta.

Articolul 15.

(1) Aderarea la prezentul confract colectiv de muncd are drept consecinti juridicd aplicabilitatea acestui
contract la nivelul unitatii carc a aderat la el.

(2) Aderarea la prezentul contract colectiv de munci nu inlocuieste negocierea confractelor colective de
munei la nivel de unitate, aga cum cste previizuti de Legea nr. 367/2022.

(3) Peniru toate serviciile de ambulanfd care aderdi la prezentul contract colectiv de munca esle aplicabild
procedura de negociere si incheierc a con (ractelor colective de munci previzutd in prezenta Ancxa.

(4) Dovada aderdrii la prezentul contract colectiv de munci poate fi ficutd de unitate sau de organizatiile
sindicale in baza adresei de confirmare transmisi de Ministerul Sandtitii §i a dovezii notificérii
depozitarului.

Auticolul 16.

Modelul-cadru al protocolului de aderare la Contractul Colectiv de Muncii la Nivel de de Sector de
negociere colectivi Sinatate:

Protocol
de aderare la Confractul Colectiv de Muncii la Nivel de grup de unitii — serviciile publice de

ambulan{a.
éﬂ\lﬂ‘:ﬁmp 4

Avindinpeedgle urmiitoarele prevederi legale si contractuale:
b KedContractului Colectiv de Munca la Nivel de-grup de unitéfi - serviciile publice|d
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— Prevederile legii nr, 367/2022, in special prevederile art. 102, alin. 1, A, lit. b, i art. 110 alin. 9, din legea
nr. 367/2022.

Pirtile:

Serviciul de Ambulanti ..........

s

Sindicatul .........oocesenimmniiennneens 0 calitate de sindicat membiu FN.S.AR la.......

Prin prezentul PROTOCOL

Piérfile convin, de comun acord, urméitoarele:

(1) Conslatd intentia serviciului de ambulanti ......... de aderare la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de
grup de unitafi - serviciile publice de ambulanti, intentie stabilitd prin Decizia nr. ............. si confirmati prin
semnarea prezentului protocol,

(2) Convin aderarea la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de grup de unititi - serviciile de ambulanti
judetene si Serviciul de Ambulanti Bucuresli-Ilfov invegistrat la Ministeral Muncii §i Solidarititatii Sociale
sub nt, ...

(3) i&i exprimé acordul privind prevederile Contractului Colectiv de Munci la Nivel de grup de unitéfi -
serviciile publice de ambulanti, isi asumi prevederile acestuia gi sunt de acord ca prevederile acestui
contract s fie aplicabile serviciului de ambulanti ... "

(4) Convin adresarea solicitirii de aderare la Cc-ntlactui Cnlﬁcﬁv de Muncé la Nivel grup de unititi -
serviciile publice de ambulantd, Inregistrat la Ministerul Muncii gi Solidarititii Sociale sub nr. ...... , céfre
partile semnatare ale acestuia si notificarea depozitarului.

(5) Dispozitii finale.

Prezentul protocol are ca ancxd Contractul Colectiv de Muncii la Nivel de grup de unitéfi - serviciile
publice de ambulanti invegistral la Ministerul Muncii g1 Solidaritajii Sociale sub nr,

Prezentul protocol este valabil pe toatd perioada de valabilitate a Conuactulm Culactiv de Muncé la
Nivel de grap de unitéfi - serviciile publice de ambulantd, inclusiv prelungirea automats a aplicérii acestuia,
dar nu mai pufin de un an de la data semnérii prezentului protocol (avénd in vedere §i prevederile art. 108
alin, 1 din legea nr. 367/2022). Prezentului protocol ii sunt aplicabile i prevederile art. 119 din legea nr.
367/2022,

in cadrul prezentului Protocol salariatii unititii sunt reprezentati de sindicalele semnatare ale acestuia,
unitatea fiind reprezentati conform prevederilor legale.

Prezentul Protocol impreund cu anexele constituie baza de pornire pentru negocierea contractului colectiv
de munci la nivel de servicii publice de ambulantd intre pérfile semnatare, prevederile Contractului Colectiv
de Munci la Nivel de grup de unitéti - serviciile publice de ambulantd avéind caracter minimal.

Prezentul Protocol contindnd 2 (doud) pagini, se Incheic astizi,.........., in 3 (trei) exemplare originale:
céite unul pentru fiecare parte, unul pentru dcpr:rzﬂm gi cel de-al thll[:El va ﬁ transmls Ministerului Sanftétii.
Serviciul de Ambulanti ..o prin:

Manager.....aannaiii
Sindicatil ..o
Preseditle tvsnsmcsmas

je publice de ambulan{ii unde nu sunt constituile organizatii sindicale, angajatorybat
datd pe an, si permitd organizarea unei sesiuni publice de informare prigj
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individuale si colective ale angajatilor/lucritorilor, la cercrea F.N.S.AR reprezentativi la nivel de grup de
unitéti de negociere colectivi din care face parle unitatea, cu invitarea reprezentanilor acestei federafil.

(2) Locul, data i ora la care se organizeazi sesiunile publice de informere pofrivit alin. (1) sunt facute
publice, prin afisare, la loc vizibil, la foate punctele de acces in unitate sau prin comunicate, prin orice alle
mijloace de informare, cu cel pujin 15 zile tnainle de desfigurarea lor.

Articolul 18,

(1) Conform principiului recunoagtetii reciproce, orice organizajie sindicald legal constituitd poate incheia cu
un angajator sau cu o organizafic patronald, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau Intelegeri, in forma
scrisfi, care reprezinti legea priilor i ale ciror prevederi sunt aplicabile mumai metnbrilor organizagiilor
semnatare.

(2) Nu pot face obicctul negocicrii unui acord, a unei conveniii sau a unei infelegeri, potrivit alin. (1)
clauzele incluse infr-un contract/acord colectiv de munci valabil concomitent la nivel de unitate, clauze care
sunt aplicabile erga omnes.

(3) Clauzele incluse inir-un acord, convenfic sau infelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite prin
contractul/acordul colectiv de munci aplicabil la nivel de unitate gi/sau contractul/acordul colectiv de munci
incheiat 1a nivel superior aplicabil.

Anexanr, 3
1a Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Negociere Colectivii grup de unititi - serviciile publice de
: ambulanta
pe anii 2024 — 2026

Regulamentul privind organizarea gi functionarca

Comisiei paritare 1a nivel de grup de unititi — serviciile publice de ambulangi
Axticolul 1.
Comisia care monitorizeazi prevederile apliciirii contractului colectiv de muned la nivel de grup de unititi va
fi compusi din 5 reprezentani ai FN.S.AR si 5 reprezentanti ai Ministerului Snitatii, Membrii comisiel
sunt desemnati de piirfile semnatare in termen de 14 7ile de la integistrarea prezentului contract la Ministerul
Muncii §i Solidaritatii Sociale,
Articolul 2. Comisia se va intruni la cererea oricirei dintre pirti, in termen de maximum 15 zile lucrdtoare de
la formularea cererii si va adopta hotérati valabile prin unanimitate, in prezenfa a 3/4 din numérul total al
membrilor.
Articolul 3. Comisia va fi prezidatd, prin rotalie, de ciitre un reprezeniant al ficcirel périi, ales in gedinfa
respectivil, : '
Articolul 4, Hotirérea adoptatil potrivit art. 2 are putere obligatorie pentru pérfile contractante.
Articolul 5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministernl Sanatagii prin structura cu atributii in medicina
de urgentd.
Articolul 6. Comisia esle imputernicitd si interprelezc prevederile contractului colectiv de munch, n
aplicare, in functic de conditiile concrete si de posibilitdfile unititilor, la solicitarea uneia dintre pérfi.
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Modelul contractului individual de munci
Arlicolul 1.
Contractele individuale de munci incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu, vor
cuprinde in mod obligatoriu elementele pravazutﬁ in modelul-cadru aferent.
Articolul 2.
Prin negociere intre pirfi, modelul-cadru previzut la art. 3 poate cuprinde §i clauze, drepluri §i obligalii
specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de muncé.
Articolul 3.
Modelul-cadru al contractului individual de muncé:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ........co........ 5i inregistrat in registrul general de evidentii a salariafilor cunr, .......... din
data de ......
A.Partile confractului

Angajator - persoand juridicB/Mzicd ......ooovinnne , cu sediul/domiciliul i .....cooevceimieranncns , inregistrati la

registtul comerfului/autorititile administrafiei publice din ..o GO T sy cod fiscal

................... o telefon i @TOAIL s Toprezentatd legal  prin domnul/doamna

., In calitate de .o ,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ........ceeeevvereenenne . domiciliat/domiciliatd in localitatea ............... o BiE

............ ft. ..., sectorulfjudetul ........., email ..., DOSESOT/posesoare alfa cirfii de

identitate/pagaportului seria ... i . eliberati/eliberat de ..o la data de e, CNP
., autorizatie de munci/permis de sedere in scop de munci seria ... N\ cevveeennnns din

bt oasniisy
am incheiat prezentul contract individual de munci in urmétoarele condifii asupra cirora am convenit;
B.Obiectul contractului: .....ooceveveininns

C.Durata contractului:
a)nedeterminati, salariatul/salatiata ..o, urménd s Inceapd activitatea la data de ..o :
h]dﬂtﬂl‘lﬂlﬂfﬂa ' S zile/siiptamani/luni, incepdnd cu data de .o gl pind la dam de
. ..., in conformitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
muchf' carile si completirile ulterioare/acte normative cu caracter special, IESPECHY w.virerinmrinnrsianns .
D.Perioada de probi:
aydirate e usmesmmmens zile calendaristice/lucriitoare, Tn cazul contractului individual de muncé pe
perioadi determinati,
b)conditiile perioadei de probi (dacl exista) .......ocvvvrireannnn: 3
~ E.Locul de munci
1. Activitatea se desfigoari la ........coooviiinnn. (dmnmlm;‘qecl|cfatv:hel#hllmﬁsclmcmfwmparhment etc.), din
sediul suuaﬂpunctul de lucru/alt loe de muncii organizat al angajatorului ... MR T
% In l;p.aa unui loc de munci fix salariatul va desfésma activitatea asﬁf:l .................................. (pe teren/la

entilor/aric geografic ....oovevvveeernnns, grup de unitéi ete.). in acest caz salariatul va beneficia de:
Ahplimentare ..o {‘in ham sau fn naturd);
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G.Durata timpului de munca gi repartizarea acestuia

1. O normi ntreag, durata normald a timpului de munci fiind de ...... orelzi gifsau ....... ore/siptimand,

a)Repartizarea programului de munci se face: in zilele de ... ey Intre oOrele oo 58U
|[i11-3ga‘.l.n"schimburi!ﬂexibﬂﬁndividualizat ele.), dupd cum Urmeaza: ...

- w

b)Programul normal de munci se poate modifica n conditiile regulamentulut intern/contractului colectiv de

munci aplicabil.

2. O fractiune de normi de ..... O1€/Zi, ... ote/sEplAmMANA, ..... ore/lund.

a)Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele d& iy intre orele ......connees voaeny SAU
VRN - (inegale’schimhurifﬂexihi]findividualizat elc.), dupd COm UIMEAZA! wvrcrssieess .

b)Programul de muncé se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil,

¢)Nu se vor efectua orc suplimentare, cu exceplia cazurilor de fortd majord sau peniru alte lucréri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente san tnlaturiirii consecinielor acestora.

I1.Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ... Jile lucritoare, fn raport cu perioada lucratd.
De asemenca, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu 0 durati de .........ee.... Zile Iucratoare.
I.Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: ... led,
9 Alte elemente constitutive:

A)SPOTULL 1ovennesrerensy

b)indemnizafii ...ovoveens Gl

¢)prestafii suplimentare in 277 11 P i
d)modalitatea prestafiilor suplimentare in natwd ........ iy
e)alte adaosurl ..o ORI

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu norma fntreagd in afara programului normal de lucru se
compenseazi cu ore libere plitite 10 urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile gt
completirile ulterioare. in cazul in carc compensarea prin ore libere plitite nu este posibild, orele
suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi plitite cu un spor la salarin in cuantum de

ammasidaunndddainritranaag

4. Munca prestati in zilcle de sirbatori legale, precum s in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazi cu timp liber pldfit sau cu un Spor la
salariu, conform confractului colectiv de muncé aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Data/Datele la care se pliteste salariul este/sunt i s

6. Metoda de plata .. vceiieeconssssemnins -
J.Alle clavze:
a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucriitoare, conform Legii nr. 53/2003 -

+

Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completar
aplicabil, dupé caz;
b)pericada de preaviz in cazul demisiei este de ....... zile lucrdtoare, conform Legii nr, 53/2003 - Codul

le ulterioare, sau contractului colectiv de muncé

republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, sau contractului colectiv de munca=AfHIGER]

in care salariatul urmeazi sa fsi desfagoare activitatea in striiindtate, informafiile G
' '11 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completd
Mo -contractul individual de muneé;
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d)salariatul este de acord cu refinerca de 1% din venitul brut lunar i virarea in contul sindicatului in care
este membru sau refinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat i
virarea conform procedurii in contractele colective de munci aplicabile;
e)alte clauze. -
K. Atribugiile pmtulm
Atribufiile postului sunt previzute in figa postului, anexi la contractul individual de muncé.
L.Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imboln#ivire profesionald specifice postului sunt previzute in evaludrile de risc
ale locului de munci/postului de lucru i in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M.Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului! ...
N.Procedura privind utilizarca semnfturii electronice, semmiturii eleutrumm avansate §  semniturii
electronice calificate se realizeazi dupi cum urmeazil: .......coonninrnns , in conformitate cu prevederile

actelor normative/regulamentul intern/contraciul colectiv de muncé aplmahi

O.Formarea profesionali
Formarea profesionald se realizeazi in urmitoarele condifii: ......ccoovvvvrssvsssesssrnienene i conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncé aplicabil.

P.Conditiile de muncé '
Activitatea se desffisoarfi in conditii normale/viitimitoare/deosebite/speciale de muncéi/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q.Drepturile si obligatiile partilor puwnd securilatea §i sindtatea In muncé:

a)echipament individual de protectie .....vvvreecinnnns

b)echipament individual de lucru ...}

¢)matcriale igienico-sanitare ......oeceeeeeeennns ;

d)alimentatie de protectie ........ccvveiiiennns}

e)alte drepturi si obligafii privind séinitatea §i securitatea In munci ......covvvieeviinen. 5

R.Drepturile gi obligatiile generale ale parfilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b)dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;

c)dreptul la concediu de odihni anual,

d)dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

e)dreptul la securitale si séindtate in muncé;

f)dreplul la formare profesionald;

g)alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupi caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atribugiile cc ii revin conform figei
postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢)obli ga;iﬂ de ﬁdelitatc fafd de angujutur i‘n exec:utmca atributiilor de ﬂcrviciu;
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3. Angajatorul are, in principal, urmiitoarele drepturl: _
a)si stabileasci atributiile de serviciu gi norma de muncé pentra fiecare salariat;
b)sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii lor;
¢)sii exercite confrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)si constate sdvérgirca abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;
¢)si stabileascd obiectivele de performanti individuald ale salariatului, precum §i criteriile de evaluare a
realizirii acestora;
f)si suporte asiguwrarca medicald privati, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupaionald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz;
g)sii acorde orice alte drepturi stabilite ca nrmarc & activititii profesionale a salariatului.
4. Angajatornlui ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a)si inmAneze salariatulul un exemplar din contractul individual de muneci, anterior inceperii activitifii;
b)si infiinfeze registrul general de evidentd a salariafilor si si opereze tnregistririle prevazute de lege;
¢)si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munci aplicabil §i din lege;
d)sii asigure permanent condifiile lehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munci; '
e)si informeze salaviatul asupra conditiilor de munci §i asupra clementelor care privese desfigurarea
relatiilor de muncé; '
f)si informeze salariatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in condifiile
legii;
g)si elibereze un document care o3 ateste calitalea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratii de acesta, durata aclivitatii, salariul, vechimea in muncé, in meseric si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenfa a salariatilor, datat gi certificat pentru con formilate;
h)si asigure confidenialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S.Dispozifii finale
L. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitafi/grap de
unitifi/sector de activitate) ... S
2. Prevederile prezentubui contract individual de munci se completcazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muneii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si ale contractulul colectiv de muncé
aplicabil, previzut la pet. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca
impunc fncheierea unui act aditional la contract, conform dispoifiilor legale, anterior producerii
modificirii, cu exceptia situafiilor in cate 0 ascmenca modificare este previizutd in mod expres de lege sau
40 conlractul colectiv de munci aplicabil.
T.Conflictele in legiiturii cu incheierea, execularca, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncd pot fi solufionate atit pe cale amiabild prin procedura concilierii, cit si de
instanta judecitoreasca competenti material §i teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doui exemplare, céle unul pentrn fiecare parte.

e
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Anexa nr. 5
la Contractul Colectiv de Munei la Nivel de grup de Negociere Colectivid serviciile publice de
ambulantii pe anii 2024 — 2026

Categoriile de personal, locurile de munci i activitigile care bencficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

1. Medicii si farmacistii din serviciile de ambulan{4 judefene i Serviciul de Ambulan{i Bucuresti-Tlfov: 7
ore/zi.

Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de Muncii Ia Nivel de grup de Negociere Colectivi serviciile publice de
ambulanti pe anii 2024 — 2026

Numirul de zle de concedin de odihni suplimentar pe locuri de muncd si in functie de conditiile de
desfisurare a activitifii, numér de zile de concedin suplimentar care se acordd suplimentar concediilor de
odihni de la art, 124, alin, 3 5i 4

2 Capitolul 1
Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul serviciilor publice de ambulani altul decét cel previzut la capitolul 2.

Capitolul 2

Se acordi § zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in asislenfi medicald de urgen(d gi transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulan{é; precum si operatorii-registratorii de urgenfi, inclusiv salariafii
din cadrul farmaciei cu circuit inchis si asistenii medicali care asigurd stocul 3 de medicamente.

Anexa nr, 7
Ia Contractul Colectiv de Munei la Nivel de grup de unitati - serviciile de ambulanti judetene si
Serviciul de Ambulantii Bucuresti-Ilfov pe anii 2024 — 2026

Sporul de vechime fn muncé.
1. Coeficientii de ierarhizare pe baza ciirora se stabilesc salariile de bazi, sporurile gi alte drepturi
ifice domeniului de activitate sinitate sunt previizute In Legea nr. 153/2017.

iientii previzuti in anexd pentru lunctiile de execufie corespund nivelului mj
3 -1 . Qure se adaugd 5 pradalii corespunzitoare trangelor de vechime fn muneci. 44,3‘
"*_._;,a-.'-.!:-l;'!'. de vechime in muncé, in functie de care se acorda cele 5 gradatii polrivit alinA#4)
' "lm -po,'
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— gradajia 1 -dela3 anilas ani - ¢i sc determind prin majorarea salariului de bazd cu cota procentuald de
7.5%, rezultind noul salariu de bazi;

—pradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazdi avul cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazé;

— gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determinil prin majorarea salariului de bazd avut cu cola
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi,

— gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - gi se determind prin majorarea salarinlui de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salaviu de bazi,

— gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultind noul salatiu de bazi.

4. Gradafia corespunziitoare trangei de vechime in munci se pliiteste cu incepere de la data de inidi a lunii
armitoare celei in care s-a implinit vechimea in munci, previizntd la tranga respectivi,

5. Pentru acordarea pradafiei corespunzatoare trangei de vechime in munci, angajatorul va lua n
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de actlivitate decéit cele bugetare.

Anexanr, 8
1a Contractul Coleetiv de Munca 1a Nivel de grup de unitati serviciile de ambulanti judetene i
Serviciul de Ambulantd Bucuresti-Iifov pe anii 2024 — 2026 -
Echipamentul de protectie — se stabilegte pentin categoriile de personal in drept prin contractul colectiv la
nivel de unitate gi regulamentul de organizare 51 funcfionare.
— halate doc - 2/an;
— salopete doc - 2/an;
— pelerine de ploaic - 1/an;
— ¢izme electroizolante - 1/an;
— calote - 3/an;
— manugi i misti - dupi necesitafi;
— sorfuri - dupi necesitati;
_ cizme de caucine - dupi necesitéi;
— casci de protectie - dupd necesititi;
_ ochelari de protecie - dupd necesitati,
Personalul de inferveniie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficia de echipamentul de protectic
specific stabilit prin Ordinul ministrului sAnatitii or. 1.418/2017 privind echipamentul individual de
protectie de mare vizibilitale si uniforma de ceremonii peniru personalul operativ de interventie din cadrul
serviciilor publice de ambulantd judetene cu modificirile si completirile ulterioare, cu obligativitatea
asiguriirii acestuia In integralitatea Jui. '
Materiale igienico-sanitare:
a)se acordd intregului personal:
— sipun - 1/lunii/persoand;
— héirtie igienicd - 1/luné/persoand,
— petii de unghii - 1/an/persoand;
- > dezinfectante de uz personal urmiitorului personal:

4 de la statia de neutralizarc deseuri medicale;
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— personalului de curdjenie.
c) ochelari de vedere pentru personalul din serviciile de—in conditiile stabilite prin norme.

Anexa nr, 9
L Cuutmctul Colectiv de Muneii Ia Nivel de grup de Negociere Coleetivii serviciile publice de
ambulanti pe anii 2024 - 2026

Procedura privind asigurarca egalititii
de sanse gi interzicerea discriminirii, a victimizirii si a tratamentelor nefavorabile si combaterea
hirfuirii pe criferii de sex, precum si a hiirtuirii morale 1a locul de munei conform legislatiei in
vigoare.
Articolul 1.
(1) In cadrul relatiilor de munci funclioneazd principiul egalititii de tratament fati de tofi salariafii si
angajatorii,
(2) Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi birbati in relaiile de munci sc intelege accesul
nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercilarea liberd a unei profesii sau activitifi;
b)angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢)venituri egale pentrun munci de valoare egald;
d)informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel ierarhie gi profesional;
fHcondifii de Incadrare In munc si de munci ce respectd normele de sinétate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv condifiile de concedicre;
g)beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice gi private de securilate
socialé;
h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.
I)prestalii $i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Constituie discriminare directi orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictic san preferingi,
intemeiat(d) pe wmul sau mai multe dintre criteriile previéizute la alin, (2), care an ca scop sau ca efect
neacordarea, resiringerea ori inlilurarea recunoagterii, folosinfei sau exercitirii drepturilor previzute in
legislatia munecii.
(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiune, criterin sau practic aparent neulrdi care are ca
efect dezavantajarea unei persoane faté de o altd persoan In baza unuia dintre criteriile previizote la alin. (2),
in afard de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau praclicd se justifici n mod obiectiv, printr-un
scop legitim, gi dac mijloaccle de atingere a acelul scop sunt proporfionale, adecvate i necesare.
(5) Hirtuirea consti in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2)
care are ca scop sau ca efect lezarca demnitiifii unei persoanc si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor san ofensator ,
(6) Ulbbllmlnﬂlﬂd pun asociere Lumtﬁ din mice aut 41 f:lp[d. (la dthlll‘ﬂlI]HlB sewcxrg.lt{aj unpntrwa unei
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(7) Constiluie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plngere san sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in juslifie cu privire la inciilcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscrimingrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sii utilizeze o formd de
discriminare, care arc la bazi unul dintre criteriile previizute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinja unui anumit loc de
muncd in cazul in care, prin natura specifici a activitifii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea
respectivi este realizati, existd anumite cetinfe profesionale esentiale i determinante, cu condifia ca scopul
s fie legitim si ceringele proportionale. '
(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariagilor aplicat ca urmare a solicitérii sau
exercitirii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin, (1) din Codul Muncii este interzis. '
(11) In cazul in care salariaii, repreventantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului o
plingere sau initiazi proceduri in scopul asigurdrii respectirii drepturilor previzute in prezenta lege,
bencficiazi de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (11) se
poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cercle pentru acordarea de despigubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezeniarea faptelor in
baza cirora poate fi prezumati cxistenfa respectivului tratament.

Secfiunea I
Hiir{uirea sexuali

Articolul 2.

THirfjuirea sexuali reprezintd orice formd de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi
san alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invilatii compromifitoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduitii cu conotatii sexuale, carc afecteaza demnitatea, integritatea fizici §i psihicd a
persoanelor la locul de munca.

Atticolul 3

a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirjuirea sexuald 1a locul de muncé si va face public faptul c&
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b)Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de concuitd ce trebuic respectate si de sancfiunile
aplicabile, in cazul inc#lcérii acestora,

¢)Angajatorul va include hérfuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Articolul 4

Angajatorul impreund cu reprezentaniii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de
hiirjuire scxuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmirii actului de
hiirfuire sexuald, vor propune miisuri disciplinare corespunzitoare. Accstea pot merge de la avertisment pand
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Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméni, dac#i sesizarea este Intemeiafd i dacd va fi
insotita de cercetiri.

Articolul 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigafiei vor comunica pirfilor implicate
rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazii si se facd, intr-un termen ce nu va depési 8 siptiméni de la
depunerea pléngerii, Pe parcursul anchetei nu vor {i admise referiri cu privire la stilul de viad al
reclamantulul.

Articolul 8

Daci se stabileste ¢ a avut loc un act de hirtuire sexuald, hirjuitorului i se vor aplica sancfiuni disciplinare
corespunzitoare, in termen de 2 séiptiméni de la terminarea anchetei, Victima nu poate fi transferatd
impotriva voinfei sale.

Miisurile vor fi comunicate in scris gi reclamantului, si reclamatului.

Articolul 9

Dacii se stabileste ci nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daci doreste, se
poate adresa justifiei.

Articolul 10 _

Dacii actul de hérfuire sexuald la locul de munei vine din partea unei persoane care nu cste angajati in
unitatea respectivi, viclima se va adresa gefului lerarhic.

Articolul 11 _
Dosarele cu plangerile de hirfuire sexuali vor fi piistrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvérii lor.
Aaticolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de hirfuire sexuald, atit fmpotriva reclamantului, cit §i
fmpotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare gi vor fi
sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13

In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credingé, acesta va rispunde
potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea annal despre numirul de sesizéiri primite, despre natura acestora gi despre
avizul dat.

Sectiunea IT

Harfuirea morali
Articolul 15
(1) Constituie hirfuire morald la locul de munci orice comportament exercilat cu privire la un angajat de
ciitre un alt angajat carc este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern gifsau de cltre un angajat
comparabil din punct de vedere icrarhic, in legdturéi cu raporturile de muncé, care s aibd drept scop sau
efect o deteriorare a condifiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea
sanatm;u sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
oricare dintre urmétoarele forme:
gk sau nedoritd;
tbale:
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(2) Constituie hiirfuire morald la Jocul de munca otice comportament care, prin caracterul siu sistematic,
poate aduce atingere demnitiii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punnd in
pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. :
(3) Stiesul si epuizarea fizicd intrd sub incidenfa hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirfuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionalii, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza cd a fost supus
sau cil a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de muncé.

Articolul 17

(1) ngajaii care sivérsesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munci rispund disciplinar, fn
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) hérfuire morald la Jocul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitifii de sancfiuni
disciplinare pentru angajatii care sivérgesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de muncé,

Articolul 18 :

(1) Este interzisi stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau misuri interne care si oblige, s&
determine sau si indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hérfuire morald la locul de munca.

(2) Angajatul, victimi a hér{uirii morale 1a locul de muncé, trebuie si dovedeascd elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condifiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hirfuire morali la locul de munci nu trebuie dovedits.

Articolul 19

(1) Pentru prevenirea hiirfuirii morale determinati de stres §i epuizare fizici angajatorii evalueazd periodic
riscul de epnizare profesionald a luctétorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucrdtorilor din séndtate se poate face prin intermediul unor
instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare cc permit furnizarca unor dale
relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem ceniralizat.

(3) Rezultatele evaluiirii previizuta la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sandtate si Securitatea
in Munci de la nivelul unititilor, care au obligatia de stabilire a misurilor de corectie ce se dovedesc
necesare.

Secfiunea IIT

Prevenirea discrimindrii
Articolul 20. Din cadrul organizagiilor sindicale membre FNSAR. din serviciile publice de ambulangd, se
desemnecazi reprezentani cu atribufii pentru asigurarca respectirii egalitifii de sanse i de tratament Intre
femei gi birbati la locul de munca.
Articolul 21.
Reprezentanfii sindicali desemnati primesc de la persoancle carc se considerd discriminate
sesiziiri/reclamatii, aplici procedurile de solufionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajailor.
Articolul 22
Opinia teprezentaniilor sindicali din serviciile publice de ambulantd, cu atributii penfru asigurargETepn.

H - A

si de tratament intre femei §i bérbati la locul de muncé, se menfioneaza 1n i
ol privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.
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Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi, si formuleze sesiziri/reclamafil céilre
angajator sau mpotriva lui, daci acesta este direct implicat, si s solicite sprijinul organizatici sindicale din
care fac parte sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de muncé.
Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitilii de sanse gi pot, la cercrea
persoanclor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

Anexanr. 10
Ia Contractul Coleetiv de Munci la Nivel de grup de Negociere Colectivi serviciile publice de
ambulantii pe anii 2024 — 2026

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Articolul 1

(1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio méswé nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei

cereetiini disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul soris.

(2) Pentru efectuarea corcetirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicitd special in acest

SEls.

Articolul 2

Procedura cercetiirii disciplinare prealabile este urmétoarea:
1. Odati cu luarea la cunostin{ii de citre angajator de savargirea unci fapte ce ar pulea fi consideratd
abatere disciplinardi, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.
2. Decizia de cercetare disciplinard prealabilii trebuic si descric acfiunea i inacfiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca {iind incélcate, cine a ficut sesizarea, data i ora la care
are loc prima audicre din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabild.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabilid impreuni cu copia de pe actul de sesizarc a faptei se
comunici celui cercetat cu semniitudi de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin
intermediul convocirii scrise in vederea cercetirii disciplinare prealabile. Convocarea scris va confine
obiectul cercetiirii, data, ora si locul intrevederil. in cazul in care salariatul refuzd primirea convocirii ,
aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinfa acestuia.
4. La prima audicre sunt convocati tofi salariafii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti in locul
si la data la care a avut loc fapta, Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi invitat la
fiecare Intrunire a comisiei de disciplini In calitate de apérétor.
5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiafi.
6. Daci se considerd ci existii o abatere disciplinari, comisia de cercetare disciplinarii prealabild comunica
celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzafiei gi i se acorda
un termen de doui zile lucritoare pentru a-gi formula, intr-o notii explicativi, apirarea in scris §i pentru a
prezenta noi probe in apiirarea sa, inclusiv martori.
7. Dupé primirea notei explicative, comisia de cercefare disciplinarii prealabili di curs ap#rérilor
salariatului, formulate in scris sau cxprimate oral in fata comisiel in mod direct, sau prin intermediul
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10. o cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul arc dreptul si formuleze §i sd suslind foatc
apirdrile in favoarea sa gi si ofere persoanei impulernicile sa realizeze cercetarea toate probele gi
motivaliile pe care le consideri necesate, precium si dreptul sd fie asistat ori reprezentat, la cererca sa, de
citre un reprezentant al sindicatului al cérui membru este.
11. Sanctiunile disciplinare se aplici potrivit legii.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanciiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, fn termen
de 30 de zile calendaristice de la data luéii la cunostinfii despre sivargirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sivérgirii faptel.
13. Decizia de sanciionare sc comunicd personal salaviatului in cel mult 5 zile de la data emitexii el §i
produce cfecte de la data comunicéirii,
14. Decizia de sanctionare poate fi contestalil de citrc salariat la instanfele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
15. In cazul-situatiilor de consum de alcool si substanie interzise depistate n timpul programului sau a
unui eveniment in care a fost implicat angajatul, angajatul va intra in concediu de odihné (in limita zilelor
disponibile si neefectuate sau concediu fara plata) pénd Ja finalizarea cercetiirii disciplinare.
Articolul 3
Prezenta proceduri face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitafilor cirora le este aplicabil
prezentul contract colectiv de muncé.

Anexanr, 11
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de grup de Negociere Colectivi serviciile publice de
ambulanti pe anii 2024 - 2026

Procedura privind protectia salariafilor din serviciile publice de ambulanti fmpotriva agresiunilor la
locul de munci

Notd de fundamentare:
Avénd in vedere numérul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajailor din serviciile
publice de ambulanfd realizate de pacienti, aparfintori sau alte persoane, fiind cei mai expusi unor
astfel de agresiuni, intrucdt personalul operativ de interventie din serviciile de ambulan{i desfigoaa
activitate profesionald in locwi diferite pe timp de zi si timp de noaple (in loc public, in prezenta
trecitorilot, la domiciliul pacientului, in prezenta aparfinitorilor §i cu pacienti imprevizibili);
Tindnd cont de faptul cd agresiunile fmpotriva salariajilor sunt posibile si datoritd masurilor ineficiente
de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de muncé,
Peniru diminuarea numérului de cazuri de agresiuni fmpotriva salariatilor si in vederea constituirii unui
mediu de lucru sigur In toate serviciile publice de ambulanta;
S-a elaborat prezenta procedurd, anexa Ia contractul colectiv de muncé la nivel grup de unitati, ce are
caracter obligatoriu pentru toate serviciile publice de ambulanfi din Roménia,

la bazi cel pufin urmétoarele prevederi:
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Toate agresiunile fizice la locul de munci, in timpul programului de muncd, impotriva angajatilor din
serviciile publice de ambulantd sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament
corespunzifor.

Articolul 2

(1) Salariafii beneficiazi de sprijinul unitdfii in cercetérile §i procesele legate de agresiunile cirora le-au
cizut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat, sau impreund.

(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor
de munci sau bolilor profesionale, fn misura in care daunele nu sunt acopetite integral prin prestatiile
asiguriirilor soclale de stat.

Articolul 3

Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitale §i sindtate in munci de la nivelul unitagilor au
obligafia de a clabora Planul de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul 4

Elaborarca caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pazi si protectie se realizeazi cu respectarea
Planului de masuri privind protectia salariafilor impotriva agresiunilor,

Semnatarii prezentului contract inteleg si vor sprijini promovarea actele normative care pot ajuta la siguranta
fizica a personalului operativ din cadrul serviciilor de ambulanta.

Pana la definitivarea procesului legislativ conducerea serviciilor de ambulanta vor incepe demersurile pentru
incheirea de protoale de colaborare cu structurile specifice MLA.I la nivel Jocal.

Articolul 5

(1) Toate agresiunile fizice gi verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi puse
la dispozitie la cerere.

(2) Respectarca programului de vizitd $i a regulilor privind accesul altor persoane fn unitifile sanitare cste
parte integranti a masurilor de proteciic a salaviafilor,

(3) In toatc unitiifile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de chbrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentali n calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemici.
Articolul 6

(1) Amenintarea sivérgitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directi contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitar, ambulantier $i operator registrator de urgen{a (dispecer) sau oriciirui alt fel de
personal din serviciul de ambulanta, aflat in exercijiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul
funcfiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni 1a 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd sivirsite impotriva persoanclor previiznte la alin. (1), aflate in
exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcfiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
Juni la 3 ani.

(3) Vatimarea corporald sivérsiti fmpotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercifiul functiunii
ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funciiunii, se pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vitimarea corporald gravi sivArsitd impotriva persoanelor previzute la alin, (1), aflate in exercitinl
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funciiunii, se pedepseste cu inchisoare de la3 la 12 ani.

hil Colectiv de Muneii la Nivel de grup de Negociere Colectivii serviciile pu
ambulangii pe anii 2024 — 2026
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privind armonizarea vieii profesionale cu viata personala

Art. 1 Absentele motivale recuperatc

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situafii neprevizute, determinate de o situatie
de urgentd familiali canzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenfa imediati a
salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2)Absentarea de la locul de muncd prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucriitoare intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenid,
precizatd la alin. (1), in limita numirului de zile previzute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplitite/necompensate cu timp liber corespunzitor

(1) Tn toate situatiile fn care existd ore suplimentare efectuate §i neplitite sau necompensate cu timp liber
platit, dreptul luerdtorilor la compensarea acestui drept se mentine. :
(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihnd neefectuat

(1)Dreptul la concediul de odihng anual plitit este un drept impreseriptibil.

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi-recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii anteriort
aferente intregii durate a activitiitii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Aut, 4 Concediul de Ingrijitor
(1) Angajatorul are obligalia acordarii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferirii de céitre acesla
de Ingrijire sau sprijin personal unei rude san unei persoane care locuiegte in aceeasi gospodirie cu salariatul
si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucritoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea serisi a salariatulul.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unci persoane carc locuieste in aceoagi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de
fngrijire sau Sprijin ca urmarc a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihné anual §i constituie vechime
in munci si In specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sAndtitii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioate, salarialii care bencficiazi de concediul de
ingrijitor sunt asiguraji, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de siinitate fird plata
contributiei, Perioada concediului de ingrijitor constifuie stagin de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de gomaj §i indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilese
prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritifii sociale §i al ministrului sandtifii.

(6) Tngrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane cargle
S e T e o daie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a U

A1) si al alin. (3) prin radd se fnjelege fiul, fiica, mama, tatiil sau soful/sofia
Concediul paternal
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Art. 5

(1)Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efeclivd a tatdlui la ingrijirea copilului

nou-néscut si de a facilita concilicrea viefii profesionale cu viafa de familie fn cazul lucritorilor care sunt

péringi. . :

(2)Prin termenu] Jucritor se infelege persoana care desfigoar activitate in baza unui raport de muncé sau de

serviciu, incheiat conform legii.

Art. 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-néscut fn condifiile prevéizute de Legea

concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile §i completarile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordiii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului, cu respectarea

dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificiile gi completérile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionald de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in

munci a salariatului.

(4) Tatsl copilului nou-niscut care are calitatea de luerdtor are dreptul la un concediu paternal platit de 10

zile lucritoare.

(5) Concediul palernal se acordi la cerere, in primele 8§ siiptiméni de la nagterea copilului, justificat cu

certificatul de nastere al acestuia, din care rezultii calitatea de tala a petitionarului,

(6) Indemnizafia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului si este egald cu

salariul corespunziitor perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime fn munci §i in serviciu, precum gi In specialitate si se

are in vedere la stabilirca drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr.

200/2004 privind recunoagterea diplomelor gi calificirilor profesionale pentru profesiile reglementate din

Roménia, cu modificirile 5 completirile ulterioare,

Art. 7 :

(1) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturi,

durata concediului paternal, acordat In condigiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile lucrétoare. '

(2) Tatil poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecarc copil nou-ndscut, pe baza atestatului de

absolvite a cursului de puericultursi, indiferent cind este acesta obfinut.

Art. 8

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 i de a informa angajafii cu

privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in cazul lucritornlui

care se afld in concedin paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce infervin ca urmare a reorganizirii

judiciare san a falimentului angajatorului, Tn conditiile legil.

Art. 9

(1) Drepturile dobéindite de lucriitor anterior momentului acordirii concediului paternal sau care sunt in curs

de a fi dobAndite de luctitor la data la care incepe concediul paternal se menfin pe toatd durata concediului gi

se aplicd gi dupd incetarea acestuia.

(2) La tncelarea-concediului paternal, lucréitorului i se aplicii prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr.
seivind egalitatea de ganse si de tratament fntre femei si birbati, republicatd, cu modifiFrile si

complershlc®dlidxioare, beneficiind de condifii care nu fi sunt mai pujin favorabile, precyf si .dé.g e

Tt e@.condifiilor de munci la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi efectuat concediul, “Jf&&_

(3) BsfepmteISt Milicarea unni tratament mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau a e :%}Qgi:; aed
LT = WO ¢ AL

76



WRLIRE

2 M £

MINISTERUL SANATATII

Serviciul de Ambulanti Judetean Iasi
Tel, Urgengi 1125 Bulevardul Primiverii nr, 743 Tel.: 0232/208100; Fax: 02322302605 E-mail: office@anmbulanininsirog CF T604489; TASI

GDPIL implementat prin responsabil DPO, fnregistrat la ANSPDCE in Re istrul General sub nr, 6207/04.2022

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 10
(1)Tichetele de cregd sunt bilete de valoare care se acord, lunar, anggjailor care nu beneficiazi de concediul
si de indemnizatia acordate peniru crejlerea copilului in vrsti de péni la 2 ani, respectiv de pénd la 3 ani in
cazul copilului cu handicap.
(2)Tichetele de crega pot fi utilizate numai pentru achitarea taxclor la cresa unde este inscris copilul.
(3)Tichetele de cresd se acorda, la cerere, unuia dintre piringi sau tutorelui ciruia i-a fost incredintat copilul
spre crestere §i educare, pe baza livretului de familie.
Art, 11
(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cregd nu poate depiigi suma de 570 de lei
pentru o lunid, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data inregistirii acestui contract. Valoarea tichetelor de
cresi se indexeazi semestrial.
(2)Valoarea nominald a unui tichet de cregii este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.
(3)Valoarea tichetelor de crega se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordati conform prevederilor
Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile si completinile ulterioare,
si cu stimulentul de inserfie care se acords la reluarea activiti{ii, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cregierea copiilor,
aprobati cu modificéri prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare.
Art. 12
Jiecare tichet de cregd este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate Inte-un alt mod
in acesta urmétoarele mengiuni:
a) numele i adresa emitentului;
b) perioada de valabilitate & utilizdrii tichetului de cresd;
) interdictia de a fi utilizat pentru achizijionarea de alte bunuri/servicii decat cele previzute la art. 18 alin.
(2
d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care esie in drept si utilizeze tichetul de
cregil. '
Flexibilizarca programului de lucru
Art, 13 '
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru toti salariafii, inclusiv penfru cei care
beneficiazi de concediul de Ingtijitor, cu acordul sau la solicitarca aceslora, care pot avea o duratd limitatd in
timp.
(2) Orice refuz al solicitirii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in seris, de ciitre angajator, in termen de 3
Zile lucritoare de la primirea solicitiril.
(3) Atunei cénd programul individualizat de munci are o durati limitald, salatiatul are dreptul de a reveni la
programul de munci initial la sférgitul perioadei convenite. Qalariatul are dreptul si revind la programul
initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii circumstanielor care au condus Ja stabilirea
programului individualizal,
(4) Prin_mod de organizare flexibil a timpului de lucru se Infelege posibilitatea salariajilor de adaptare a

%l e, lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distan{d, a programel % dlp nemci
g \elor individualizate de munci sau a unor programe de munci cu timp redus g§

-

Ble tHividualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului d
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(2) Durata zilnica a timpului de munci este Tmpi#irfita in doua perioade: o perioada fixd in care personalul se
afla simultan Ta locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orelc de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Att. 15

De la prevederile art. 122 alin, (3) din prezentul CCM sc admit derogari, prin acceptarea turclor inegale
pentru protectia salaiatilor, cu condifia respectarii prevederilor legale privind timpul lunar de munci aferent
normei de bazi si programului normal de lucru.

Art. 16

Salavialii care au doui sau mai multe contracte individuale de muncé incheiate cu aceeagi unitate sau cu
unititi diferite f5i pot lua concediul de odihng in mod simultan, in acecasi perioadd, pentru fiecare contract
sau in perioade diferite, avind dreptul de opfiunc in acest sens.

Art. 17

(1) Toti salariafii care lucreazi in ture au dreptul si figureze liber in grafic in zilele de aniversare a nagterii $i
in ziua aniversirii onomastice, cu obligatia asigurdrii continuittii activiti(ii medicale de urgenfa.

(2) Salariafii care nu lucreazi in ture au dreptul la zile libere in ziva de aniversare a nasterii gi in cea
onomastic, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor previizute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanclor responsabile de
intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art, 18

Personalul din conducerea unitifilor medicale trebuie sii tind cont de situatiile neprevazute din viata de
familic a angajatilor si de caracterul de urgentii al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne in aga fel
incdl aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture s se solufioneze simplu si prompt. Exemple de situatii
familiale neprevizute: imbolniviri si decese in familie, defectiuni la instalatii de api, gaz, clectricitate ce
pun fn pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violen(d sivargite defasupra membrilor familiei,
cxecutiiri judecitoregti, incidente care necesitd prezenta la polifie, procuraturd, instante de judecalii etc.

At 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui biérbat, pe motiv ¢ a solicitat sau a efectuat
concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de Ingrijitor ori ¢ si-a cxercitat dreptul de
a solicita formule flexibile de lucru, constitule discriminare

Anexa nr, 13
la Contractul Colectiv de Munci Ia Nivel de grup de Negociere Colectivi serviciile publice de
ambulanti pe anii -2024 — 2026
Partile prezentului contract colectiv de muncé convin ¢ noul priect al legii salarizirii sd fie elaborat cu
consultarea FNSAR §i exprimat sub forma unui proiect de lege, care si respecte cel putin umétoarele

principii:

(1) Principiul drepturilor cfistigate, in sensul mentinerii tuturor drepturilor §i a compensérilor salariale
deja céstigate in conditiile noilor reguli previizute in PNRR. Transpunerea acestui principiu in noua lege a
salarizarii va viza in special:

2 tn salariile de bazi a sporurilor pentru condifiile de munci cel putin la nivelul e corespunde
b4 acestor sporuri.
ah spor pentru condifii de muncé a diferentei dintre procentul sporului introdug
0 d#:g l. maxim ﬂI sporurilor pentru cm}di;ii dc munci f1‘1}rtnatc cazurile fn care ace
- u galcia in salatiile de bazi si a sporurilor pentru condifii de munci ce sunt stabilif
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¢)Inlocuirea sporului de turd §i a sporului pentru luerul in zilele de sirbitori legale, repaus siptimanal gi fn
alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi cu tarife orare diferentiate, acordate dupi cum
urmeazi:
- Un tarif orar creseut cu cel putin 50% fafii de cel al normei de bazi pentru munca desfagurati in
timpul noptii sau eu cel putin 25% pentru Tucrul in furele de dupd amiazi g1 dc noaple.
- Un tatif orar dublu fatd de cel al normei de bazi pentru munca desfésuratd in zilele de séirbétori
lepale, repaus siptiméanal gi in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza.
d) In situatia in care se utilizeazd in continuare coeficientii de ierarhizare ca referini ierarhici a salariilor de
bazi pe acelagi interval de ierarhizare precum cel actual (1-12), nici un angajat din sectorul public de
sandtate nu poate suferi o diminuare a coeficientului de ierathizare aferent salarviului de bazi fatd de cel
previzut in actuala lege a salarizirii (legea nr. 153/2017).

(2) Principiul predictibilitiitii, in sensul asigurérii cresterii ritmice si predictibile a veniturilor angajatilor
din serviciile de ambulanti. Aplicarca acesiui principiu va respecta regula nivelului minim obligatoriu al
cresterilor salariale, acestea avind ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel pufin a mentinerii puterii
de cumpérare a venitwilor salariale, acolo unde nu este efectuatd creglerca acestora ca urmare a reagezirilor
ctice. Transpunerea acestui principiu va fi realizaté prin intermediul actualizirii periodice a salaiilor de baza
proporfional cu inflatia/prin raportare la salariul minim pe economie. :
(3) Principiul abordirii integrate i unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din serviciile
publice de ambulanti. fn conformitate cu acest principin drepturile salariale ale futuror angajatilor din
sectorul public de siiniitate, indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite in acelagi capitol/acecagi
anexii a viitoarei legi a salavizirii, respectiv in aceleagi acte normative pentru drepturile conexe, cum ar fi
sporurile pentru condifiile de munca, :
(4) Principiul echittii icrarhizirii salariilor de baza a angajatilor din serviciile publice de ambulan(a.
Echitatea ierarhizivii salariilor de bazi opereaza:
a) Prin situarea eticd a salariilor de bazd gi a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale din
serviciile publice de ambulangii comparaliv cu alte categorii profesionale din alte sectoare bugetate.
b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul;- serviciilor publice de ambulan{d care au specific
deosebit. In acest sens, referinta de pornire pentru echitatea ierarhizirii este cea stabilitd In proicctul
legii salarizarii, in forma negociaté si stabilitd cu FN.S.AR federatia reprezentativi la nivel de grup
de unitili, strict pentru personalul din serviciile publice de ambulanta.
Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de bazi. Tn acest sens, salariul de bazi al asistentului
medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel pufin jumitate din salariul de bazi al
medicului primar, cu reagezarea coeficienfilor de ierarhizare pentru toate categoriile profesionale.
(5) Principiul recunoagterii responsabilitiitii in sensul stabilitii unei jerathii corecte a salarizirii
personalului din sistemul sanitar prin refribuirea functiilor de conducere cu salariul de bazd mai mare decét
cel al personalului din subordine.
(6) Principiul egalititii, Tn sensul asigurdirii salariilor de bazd egale pentru munca cu valoare egald
desfasuratd de angajafi apar{indnd aceleiagi categorii profesionale la aceleasi locuri de muncé sau la locuri de

munci arc sau comparabile. Acest principiu va fi transpus prin reagezarea in nova grila de salarizare a
salap baghaferente unora dintre speeialitifi si categorii de Jocuri de munca. DI
(7 Eounoasterii si stimuliivii stabilitatii si fidelitatii a angajafilor din;-servie

79



‘g&@ﬂ ”%

kIS

CEEI

&

A

150 $001

MINISTERUL SANATA'TTI

Serviciul de Ambulantd Judetean Iasi
Tel, Urgenfit 112; Bulevardul Primfverii nv, 74; Tel.: 02322081005 Fnx: 0232/239260; F-mail: officefia mbulantaiasiro; CF T6044R9; TAST
GDFR implemental prin responsabil DPO, fnregistrat la ANSPDCE in Registrul General sub nr, G207104.2022

(8) Principiul recunoagterii si recompensei salariale a contributiilor speciale la buna desfagurare a
activititii unititilor publice de sinitate prin salarizarea suplimentarii in functie de performanta.
Criteriile de performanti vor fi stabilite de comun acord cu FNSAR, pentru personalul din serviciile publice
de ambulanf.

(9) Principiul recunoagterii si recompensei salaviale a participirii la realizavea veniturilor
suplimentare a unitiitilor publice de sénitate prin salarizarea suplimentara din veniturile proprii ale
unitiitilor, peniru contribufia la realizarea acestor venituri.

(10) Principiul primum non nocere, aplicat prin raporfare la efectul interventiei legivitorului asupra
svolutici veniturilor salariale a angajafilor din Sdnatate. n acest sens, constructia proicctului de lege a
salarizirii nu poate determina sciideri ale veniturilor salariale pentru nici un angajat din Siindtate, obicctivul
fundamental fiind cregterea veniturilor pentru toti angajalii. Cregterea veniturilor salariale trebuic si fie cel
putin la nivelul corespunzitor inflatiei, acolo unde nu intervin reaseziiri de naturd etic.

Secry. de Ambulanta Judetean Iasi Sindicatul “Ambula

Director Medical,
Dr. Crihan Marlena

Membru
Ambulantier Pogchin lonut __

Director Economic, Vicepresedinte,
/ ' Ambulaniier Cojocariu Rizvan-Marian

Ditector Tehnic,
Ing. Hriten Daniel

Casicr,
As. med. PL. Petrara Bogdan Adrian

Secretar, :

As. med. PL. Luca Elena-Tatiana
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